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INTRODUCCION

Se hace constar en el presente documento la necesaria implementacion de las nuevas
normativas en vigor, destacando: Decreto 100 y 101 de 2023, relativas al curriculo,
evaluacion, programas de transito, atencion a la diversidad, tanto para el ciclo de
Infantil como de Primaria.

Las Ordenes del 30 de mayo de 2023 que desarrollan ambos Decretos anteriores. La
Ley Organica que modifica a la LOE, es decir la LOMLOE Ley 3/2020 del 29 de
diciembre.

Haciendo referencia al Decreto 328/2010, comentar los siguientes aspectos: En el
articulo 20 de este decreto, se hace mencion al Plan de Centro, el cual estaria
compuesto por el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento
y el proyecto de gestion. El articulo 21 hace mencién al proyecto educativo, y nos
argumenta que es un documento que constituye las senas de identidad del centro
docente y expresa la educacion que se desea y va a desarrollar en unas condiciones
concretas, por lo que contemplara los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos
otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador
de la zona donde esta ubicado. Diferentes instrucciones como la 12/2019 de 27 de
junio van incluyendo novedades considerables que se incorporan a la dinamica de
funcionamiento actual en el centro.

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, que modifica a la LOE(2006),
se constituye como un documento normativo de gran importancia. Tomando como
referencia el articulo 21 del Decreto 328/2010, este centro educativo planteara el
siguiente Proyecto Educativo

JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo de Centro es el instrumento que enumera y define las notas de
identidad del mismo adaptando su labor educativa a su contexto socioeconémico y a
las necesidades del alumnado. Es el documento que recoge una serie de decisiones
consensuadas en torno a los objetivos, valores y actuaciones prioritarias, en relacion
al contexto social y cultural del Centro, asi como su Plan de Convivencia y la
concrecion del curriculo.

Las instituciones educativas son organizaciones complejas que gestionan el
talento y el caudal creativo del futuro a través de una complicada interaccion de
capacidades, comportamientos y actuaciones que deben ponerse al servicio de un
unico fin comun que nos tiene que unir: hacer personas competentes ante los retos y
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desafios del futuro, la revolucion tecnolégica, el mundo globalizado con desempefios
en distintos paises y distintos idiomas, el respeto a nuestro mundo, la modificacion de
las piramides poblacionales, la mezcolanza, la competitividad y los nuevos y viejos
valores...,, siendo la escuela la que debe liderar esta multitud de clientes internos y
externos gestionando la contingencia, la complejidad y la incertidumbre.

Nuestro centro debe ofrecer una visidn en la que se equilibren desigualdades, se
favorezca el enriquecimiento personal y social de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, se facilite la inclusion del alumnado y su acceso al curriculo. Se
asume la exigencia de proporcionar a todos y a todas, una educacion de calidad y
equitativa. Nos comprometemos para los proximos anos a desarrollar aptitudes para
la sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el
aprendizaje atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades
y la cohesidn social y mejorar el aprendizaje en general.

Partimos de preceptos normativos que expresan que:

“La atencion a la diversidad supone el respeto a las diferencias y la compensacion de
desigualdades sociales, econdmicas, culturales y personales. De este modo,
Andalucia defiende y potencia una escuela inclusiva, que asume una educacion
igualitaria y democratica y garantiza el derecho de todo al alumnado a alcanzar el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional. El objetivo de la educacién
obligatoria es el desarrollo integral de la persona tanto a nivel individual como social.
Todo ello, en el marco de una vision plural de la cultura, la educacion en valores y las
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. Destacar que la oferta curricular
potencia el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como
la cultura y la ensefanza de las lenguas extranjeras.

Por tanto, el rendimiento escolar debe de abordarse desde un aprendizaje que esté
basado en el desarrollo de competencias y esté caracterizado por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral, abordandose desde todas las areas, implicando
una formacion integral de las personas que, al finalizar la etapa seran capaces de
transferir aquellos conocimientos adquiridos. Asi, podran reorganizar su pensamiento,
mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas formas de accion y habilidades que les
permitan ejecutar eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de
la vida.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y EL ENTORNO
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HISTORIA Y EVOLUCION DEL CENTRO

En la década de los afios cuarenta, la responsabilidad de la Educacion en Moguer
estaba compartida con las Escuelas Nacionales y la Escuelas Privadas. Las Escuelas
Nacionales se encontraban dispersas por distintos puntos de la localidad: la de los
nifos calle Queipo de Llano, hoy calle Andalucia y cuyo director era D. Pablo Garcia-
Izquierdo y la de la nifias, dispersas en la Plaza de las Monjas, regentada por D2 Petra
Rincén; En la calle Aceia, regentada por D2 Septefila Dommarco. En 1941 se ve la
necesidad de construir un Grupo Escolar para resolver los problemas educativos de la
localidad. En 1945 se completan los tramites necesarios para la construccion del
Grupo Escolar y se solicita que se considere por el Estado dicha obra con caracter
conmemorativo, en cuyo caso todos los gastos serian sufragados por éste. En 1.946
el Estado, a propuesta del Ministro de Educacion, considera esta peticion como mérito
historico por la participaciéon de Moguer en el Descubrimiento de América (El nombre
del centro se debe a que el moguerefio Pedro Alonso Nifio ocup6 un cargo destacado
en el Descubrimiento de América). Hasta el ano 1.952 no se termina su construccion
y durante el curso escolar 1.952/53 se trasladan las Escuelas Nacionales al nuevo
edificio (Libro de Actas del Pedro Alonso Nifo, 12 de abril de 1.953). El dia 10 de abril
de 1.953 en el despacho del Sr. Director, D. Pablo Garcia-lzquierdo Sanz se reune la
Junta de Maestros del Grupo Escolar “Pedro Alonso Nino”, con la participacion de los
siguientes maestros: D. Salvador Haro Rodriguez, D. José Joaquin Marquez Rengel,
D. Honorio Gonzalez Garcia, D. Juan Rengel Rodriguez y D. Isidoro Guzman
Contreras. El 16 de diciembre de 1.954 a las 13 h. se inaugura el comedor escolar.
Desde el centro se fundé la Hermandad de la Borriquita, el equipo de balonmano
Pedro Alonso Nifio y el Coto Escolar.

A lo largo de los afos se han ido haciendo remodelaciones al antiguo edificio del
colegio Pedro Alonso Nifo, para ir adaptandolo a los tiempos y a la constante
demanda de alumnado que teniamos. Se construyeron anexos, se adecuaron los
patios y se instalaron aulas de E. Infantil en otro edificio, en la calle S. Francisco,
conocido como “El Pedrito”.

El logotipo del colegio fue disenado en la década de los 90 por un maestro de este
centro, D. Rafael Carrién Bayo, actualmente ya jubilado.

El actual centro es de nueva construccion, inaugurado en 2014 y ubicado en la
Barriada “Los Puntales”; en la Avenida de Espafa S/N.

ENTORNO Y SITUACION DEL CENTRO
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Nuestro centro esta situado en la localidad de Moguer. Moguer se levanta sobre una
colina en la margen izquierda del rio Tinto, a tan solo 19 Km de Huelva, a 80 Km de
Sevilla, a 19 Km de las playas de Mazagdn y muy proximo a las demas playas de la
costa onubense. Las coordenadas geograficas de la ciudad son 372 16' N, 62 50' O y
tiene una altitud de 49 metros. Cuenta con una poblacion aproximada de 22.000
habitantes, segun ultimo padron, y una densidad de poblacion de 108 hab. /Km2. Es
cabeza de partido judicial y su término municipal, parte del cual se incluye en el
Espacio Natural de Dofnana, tiene una extension de 204 Km2. El acceso por carretera
desde Sevilla, se realiza directamente por la autopista A-49, salida "Lugares
Colombinos". ElI municipio cuenta con dos nucleos poblacionales: casco histérico de
Moguer y nucleo costero de Mazagon.

El territorio donde se encuentra Moguer fue un foco de atraccién de poblacion del
interior y pueblos del Mediterraneo oriental desde la Antigiedad.

En su origen Moguer fue una villa romana con su torre, reconvertida mas tarde en
alqueria por los musulmanes. A finales del s. XV, la villa poseia ya un nucleo urbano
conformado con varios ejes dominados por la iglesia mayor, el castillo, el convento de
San Francisco y el monasterio de Santa Clara.

En 1642 Felipe IV concedio a Moguer el titulo de ciudad. Es por aquel entonces cuando
en Moguer se incrementa el cultivo de la vid. Proliferan las bodegas y tonelerias y
Moguer se convierte en un bullicioso centro econémico.

Actualmente Moguer es una ciudad prospera con una economia basada en el cultivo
de fresas, frambuesas, arandanos y moras, los llamados “frutos rojos”. Unas 2.500
hectareas estan dedicadas al cultivo del freson, que convierten a Moguer en el mayor
productor de la provincia de Huelva, generando anualmente mas de 110.000 toneladas
de fresas, casi 400.000 jornales y un importante volumen economico. Todas estas
cifras nos dan una idea aproximada de lo que significa el cultivo de los frutos rojos en
el municipio de Moguer que, ademas, complementa su oferta agricola con el cultivo de
frutales y citricos.

Junto a esta pujanza del sector agricola, el futuro de Moguer pasa por el desarrollo
equilibrado y racional de las enormes posibilidades turisticas que ofrece tanto su
rigueza monumental y artistica, como la belleza y variedad de sus espacios y parajes
naturales y especialmente de uno de los tramos costeros mas hermosos y virgenes de
Europa, como es Mazagén.

Moguer tiene también un lugar en la historia de la literatura, con su Premio Nobel Juan
Ramoén Jiménez y su universal obra "Platero y yo" y su Premio Nacional de Literatura,
Francisco Garfias.

En el ambito de la cultura y las tradiciones, destacan las siguientes fiestas y
celebraciones que se suceden a lo largo del afo en la ciudad.
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La Velada en honor de Nuestra Sefiora de Montemayor, conocida en Moguer como
"Los Dias de la Virgen", se viene celebrando ininterrumpidamente desde la Baja Edad
Media para rendir culto a la Patrona en torno al 8 de septiembre.

La Romeria de la Virgen de Montemayor tiene lugar cada segundo fin de semana de
mayo en los pinares que rodean la ermita de la Patrona.

La Semana Santa tiene en Moguer una especial relevancia, como queda patente en
las distintas hermandades que procesionan desde el Domingo de Ramos hasta el
Sabado Santo.

La romeria del Rocio que se celebra en la aldea del Rocio durante el fin de semana de
Pentecostés, tiene un hondo calado en esta localidad ya que la hermandad filial de
N25 del Rocio de Moguer data de finales del siglo XXVII, ocupando el cuarto lugar por
antigliedad entre un centenar de Hermandades filiales.

Otras actividades culturales relacionadas con el Descubrimiento de América y Juan
Ramoén Jiménez. Dentro de los actos del Descubrimiento cabe destacar la
celebracion,16 de marzo, del Voto Colombino. Son conmemoraciones
Juanramonianas, los actos culturales de la imposicién de 2Perejil de Plata”, por la
difusion del Nobel moguerefio: y la concesion del “Premio Hispanoamericano de
poesia Juan Ramoén Jiménez’ y la” Feria de Epoca 1900 que se celebra, desde el afio
2016, el ultimo fin de semana de febrero.

También cabe destacar la celebracion anual del Festival de Cante Flamenco de
Moguer, organizado por la Pefia de Cante Jondo , el segundo fin de semana del mes
julio.

El CEIP Pedro Alonso Nifio se encuentra en un entorno socio-cultural medio-bajo, de
predominio agricola que ve aumentada su poblacidon coincidiendo con la campania de
plantacién y recogida de fresas y otros frutos rojos.

La fuerte oferta de puestos de trabajo y necesidad de mano de obra, especialmente
para las labores agricolas hace que la tasa de desempleo no sea alta, con un alto
porcentaje de poblacién inmigrante. Esta mano de obra proviene de:

- Otras comarcas de la provincia (Sierra y Andévalo).

- Otras provincias (principalmente andaluzas).

- Otros paises, sobre todo paises del Este de Europa y Africa.

La cobertura de esta fuerte demanda implica un movimiento migratorio que en la
mayoria de los casos conlleva el traslado de los hijos/as del trabajador/a, implicando
la necesidad de ofrecer todos los servicios necesarios para poder cumplir con el
derecho constitucional del acceso a la Educacion.

En el presente curso 2.021/2.022 se encuentran matriculado en el centro un total de
712 alumnos/as distribuidos de la siguiente manera:

Educacion Infantil: 217

Educacion Primaria: 493
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Aula Especifica: 6

Del total de alumnos/as matriculados 185 corresponden a alumnado cuyo padre y/o
madre es inmigrante. Hay diferentes nacionalidades: Ecuador, Rumania, Marruecos,
Argelia, Mali, Polonia, Senegal y, por supuesto, Espafa.

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Con la elaboracion de Nuestro Proyecto Educativo

Con la elaboracion de nuestro Proyecto Educativo, tenemos la oportunidad de afrontar
la mejora del rendimiento escolar a través de la intervencidn en distintos &mbitos de la
realidad del centro.

Las propuestas de mejora que se definen para este curso 2023- 24 estan muy
relacionadas con la implementaciéon de la nueva normativa andaluza de los Decretos
100y 101 /2023 de 9 de mayo y las Ordenes de 30 de mayo de 2023, que aplican los
contenidos de la LOMLOE en nuestra Comunidad. Aspectos relacionados con el
curriculo, la atenciéon a la Diversidad, los programas de Transito, la Evaluacion y
promocion, la metodologia DUA y las nuevas tecnologias, se incluyen dentro de estas
normas y corresponde a nuestro centro escolar el ir implantandolas progresivamente
adaptandolas al contexto especifico de las caracteristicas del Pedro Alonso Nifo.

La deteccion de necesidades del Centro es el punto de partida para conseguir esta
mejora. Tras la revision de los informes realizados por los tutores y tutoras, equipos
de ciclo, equipos docentes, ETCP y los Indicadores Homologados para nuestro Centro
nos encontramos reiteradamente con tres causas relacionadas con los resultados
menos positivos:

e Lafalta de esfuerzo y colaboracion del alumnado, principalmente en el 3er ciclo
de Primaria aunque cada curso escolar se aprecia el aumento de estos factores
en niveles mas bajos y en algunos casos, la falta de interés y colaboracion de
las familias.

e El aumento del alumnado con NEAE o con dificultades de aprendizaje.

e Labaja efectividad de los programas de refuerzo de refuerzo en el 22y 3er ciclo,
de los planes de refuerzo y recuperacion para el alumnado que no promociona.

El Ceip Pedro Alonso Nifio se plantea los siguientes objetivos: para la mejora del
rendimiento escolar

1. Establecerse como centro educativo de referencia para una sociedad moderna,
plural y cohesionada y un elemento dinamizador de las aspiraciones de nuestro
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alumnado.

2. Consolidar un clima de centro basado en la tolerancia con las culturas del mundo,
el concepto de riqueza en la diversidad y la igualdad de género en todos los ambitos
de la vida.

3. Formar integralmente al alumnado, tanto en lo académico como en lo emocional,
para desarrollar plenamente sus habilidades de toma de iniciativas propias,
creatividad y empatia.

4. Fomentar la realizacion de actividades culturales y extraescolares que enriquezcan
la vision del alumnado sobre la sociedad global y su entorno.

5. Mejorar la coordinaciéon entre las materias del curriculo, los equipos docentes y una
planificacion eficiente preferentemente con recursos tecnologicos reduciendo el
impacto medioambiental en papel y energia.

6. Promover la participacion en concursos, premios y distinciones organizados por el
centro y por instituciones externas, como medida de motivacion para el alumnado y la
promocion de valores democraticos, tolerancia, vida sana, sensibilidad artistica y
originalidad creativa.

7. Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente,
asi como el conocimiento general de sus circunstancias particulares (sobre todo
patologias), la atencion y la ayuda al alumnado adecuando las programaciones y
actuaciones a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

8. Facilitar la formacién del Profesorado ofreciendo explicitamente los medios para
que el Centro sea un lugar para el aprendizaje docente.

10. Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la
comprensioén y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral en temas
transversales en el curriculo de la etapa.

11. Apoyar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que presente
deficiencias necesidades de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social,
facilitando las infraestructuras necesarias.

12. Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el

curriculo potenciando el uso de la biblioteca del centro. Renovar la biblioteca con
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nuevos titulos y recursos digitales para que el alumnado puede encontrar todo lo que
necesita para sus trabajos y proyectos del centro

13. Apoyar al programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicion de
habitos responsables del alumnado junto con el apoyo de familias y su participacion
activa en el programa.

Estos objetivos se concretan a través de objetivos especificos de los siguientes
ambitos:

1.

2
3.
4.
5

Profesorado

Alumnado.

Participacion y convivencia.

Gestidn y organizacion de recursos.
Caracter complementario y extraescolar

Objetivos del ambito del profesorado

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

Mejorar los rendimientos académicos mediante la reflexion sobre el modelo de
ensefanza que pretendemos para el centro.

Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor
coordinacion.

Fomentar el aprendizaje integrado y significativo, utilizando metodologias
activas en el proceso de aprendizaje

Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento, la atencion y la ayuda al alumnado.
Detectar la presencia de indicios de NEAE en el alumnado, actuando
inmediatamente hayan sido detectadas, segun normativa.

Facilitar la formacion del profesorado y asumir que el Centro es un lugar para
el aprendizaje docente.

Potenciar en nuestro alumnado habitos de vida saludable que inciden tanto en
la salud individual como en la colectiva.

Inculcar el respeto por la conservacion del medio ambiente, la educacioén para
la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y mujeres.
Incentivar el estudio y la investigacion de modo que el alumnado se sienta
responsable de su propio aprendizaje.

Potenciar el trabajo cooperativo, favoreciendo procesos de investigacion y
fomentando la cultura emprendedora.
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Objetivos del ambito del alumnado

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)
)

Fomentar e impulsar la asistencia a clase y la puntualidad como un valor y un
deber basico del alumnado.

Facilitar al alumnado su implicacion en el conocimiento de sus derechos,
deberes y normas.

Facilitar el acceso al curriculo del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y propiciar las medidas ordinarias y extraordinarias y los
recursos materiales y personales necesarios que contemplen las
caracteristicas individuales del alumnado, propiciando una atencién adecuada.
Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora, asi como la comprension y expresion oral.
Fomentar el gusto por la lectura en el alumnado, potenciando el uso de la
biblioteca escolar.

Favorecer el razonamiento matematico, estableciendo estrategias para su
sistematizacién y generalizacion en problemas de la vida cotidiana.
Desarrollar en el alumnado aptitudes para la sociedad del conocimiento a través
del uso funcional de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento.
Promover el trabajo, el esfuerzo y el estudio como motivacion por el logro y la
mejora personal, desarrollando técnicas de trabajo intelectual que posibiliten el
crecimiento en competencias.

Promocionar la figura del alumno o la alumna delegada de clase.

Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del
centro.

Objetivos del ambito de gestidn y organizacion de recursos

a)

b)

Adoptar criterios pedagodgicos en los agrupamientos del alumnado,
especialmente durante el periodo de transito entre etapas de Infantil y Primaria
y al finalizar cada ciclo de la Educacion Primaria.

Establecer un modelo de asignacion de tutorias por competencia profesional
gue dote de estabilidad al docente dentro del ciclo facilitando la dinamica de
trabajo.

Disefar anualmente un Plan de Mejora y Autoevaluacion con el objetivo de
optimizar el funcionamiento del Centro.

Potenciar los diferentes Planes y Programas como ejes transversales del
curriculo.

Realizar una adecuada gestion de los recursos humanos y materiales,
primando las necesidades del alumnado sobre cualquier otra casuistica.
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Elaborar calendarios de trabajo trimestrales para mejorar la organizacion del
centro.

Potenciar los servicios educativos que permitan el acceso de calidad al curriculo
y especialmente:

e Troncar el aula matinal como espacio pedagogico.

o Establecer unos estandares de calidad para el comedor escolar,
convirtiéndolo en un centro de aprendizaje sobre habitos de vida
saludable.

e Implementar un programa saludable y deportivo en las actividades
extraescolares que palie la actual situacion de sedentarismo.

e Dinamizar los proyectos de Igualdad y Escuela Espacio de Paz para que
vertebre las actuaciones para prevencion de conflictos, la igualdad de
oportunidades, la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivos del ambito de gestion y convivencia.

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

Fomentar las relaciones profesionales y personales del profesorado.
Promover reuniones periodicas con la junta de delegados y delegadas, tanto
del alumnado como de familias.

Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre alumnado, profesorado
y familias, donde el dialogo sea siempre la estrategia basica en la solucion de
problemas.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de
conflictos.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y conflictos
en el centro.

Favorecer la adquisicion por parte del alumnado de una cultura democratica,
respetando los derechos y libertades fundamentales.

Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.
Promover la comprension y actitud critica ante los problemas de desigualdades
sociales, econdmicas, culturales, etc.

Mantener una relaciéon de colaboracidén con las organizaciones y centros mas
proximos.

Fomentar la participacion de la AMPA logrando la colaboracién activa de las
madres y padres.

Mantener una comunicacién fluida con las familias informando de todos los
proyectos educativos que desarrolla el centro.

Proyecto educativo de Centro 20 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

l) Posibilitar la participacién de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias que se organicen en el centro.

m) Fomentar el asociacionismo a través de la creacion y potenciacion de
asociaciones de antiguos alumnos y alumnas y asociaciones de antiguos
docentes.

Objetivos del ambito de caracter complementario y extraescolar.

a) Desarrollar el Plan de Apertura como espacio para el desarrollo de un curriculo
transversal que amplie el establecido como formal por el centro.

b) Mejorar el nivel de eficacia en la planificacién de actividades complementarias
y extraescolares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios
pedagogicos para su seleccion.

c) Establecer relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento, asociaciones
culturales, entidades de formacion, etc.

d) Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacion del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

e) Colaborar con asociaciones medioambientales, distintas concejalias del
Ayuntamiento, etc.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

PRINCIPIOS GENERALES DE E. INFANTIL Y E. PRIMARIA:

Nuestro centro pretende ser referente en cuanto a una educacion de calidad y equidad,
asi como de coordinacion entre los distintos elementos que componen la comunidad
educativa.

Para conseguir estos preceptos, se hace necesario contemplar la legislacion que nos
sustenta para, sobre esta, tomar las actuaciones oportunas vertebradas a través de
unas lineas que mas adelante se expresan.

Nuestra institucion, tras un proceso de elaboracion progresiva y el pertinente estudio
y aprobacion por los Equipos de ciclo y por el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica tiene establecidas las lineas generales de actuacion pedagogica que le
han de llevar a mejorar la calidad educativa y propiciar la adquisicion de Competencias
Clave por el alumnado.
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1. La coordinacion del profesorado y el trabajo en equipo, mediante una adecuada
planificacién del trabajo de los érganos de coordinacion pedagogica: Claustro
de Profesorado, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Equipos de Ciclo
y Equipos Docentes.

2. Adquirir y potenciar entre todos los miembros de la comunidad educativa
habitos de convivencia democratica y respeto mutuo, en el marco del PLAN DE
CONVIVENCIA elaborado por el centro.

3. Tomar como referencia educativa los principios morales que inspiran los
Derechos Humanos, la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia: justicia, libertad, igualdad y solidaridad.

4. Inculcar a los alumnos el deseo de saber y de aprender.

5. Buscar una educacion de calidad que persiga como objetivo la consecuciéon de
las competencias claves y los objetivos de la etapa y la formacién integral como
persona de cada individuo.

6. Educar en valores y actitudes civicas esenciales de cara a la integracion de los
ninos en la sociedad.

7. Educar en la idea de que el respeto y la tolerancia que merece el otro esta por
encima de cualquier consideracion social, econémica, de raza, sexo o religion.

8. Promover una cultura de la paz y la no-violencia con las actuaciones dentro de
la Red educativa “Escuela Espacio de Paz”. « Educar en habitos de vida
saludables

9. Respuesta a la Diversidad, educacién adaptativa e inclusiva, como eje de la
calidad de la ensefianza y del compromiso con la adquisicion de las
Competencias Clave por todo el alumnado. Esta educacién adaptativa pondra
el acento en un Disefno Universal para el Aprendizaje que permita eliminar
barreras que interfieran en el aprendizaje, ofreciendo a todos los estudiantes
las mismas oportunidades para ser exitosos a través de la suficiente flexibilidad
metodoldgica que pueda ser adaptada segun las fortalezas y necesidades de
cada estudiante, asi como con el establecimiento de unos aprendizajes basicos
extraidos de los diferentes procesos cognitivos y de la seleccion de los
contenidos imprescindibles de las areas. La seleccidon y adecuacion de
actividades y tareas con interaccidon de distintos esquemas mentales vy
escenarios, los programas de Educacion en Valores (Igualdad, Escuela
Espacio de Paz, Convivencia y Programacion de la Tutoria) que dara especial
importancia a temas relacionados con el autoconcepto, la aceptacion de los
demas, la amistad, la tolerancia y el respeto e implicacién en el cuidado y
conservacion del medio ambiente.

10.Formar en el respeto y defensa del medio ambiente, considerando como
patrimonio comun que hay que preservar y revitalizar
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11.Por ultimo, fomentar habitos de vida saludable y el deporte como actividad
integradora de convivencia de las distintas culturas, la labor de equipo y una
practica de vida saludable, promoviendo el Proyecto “Escuelas Deportivas”.

12.Cultura del emprendimiento genera riqueza, crea oportunidades y desarrolla un
estilo de pensamiento del que estd muy necesitada nuestra sociedad. Al
alumnado hay que dotarlo de fundamentos metodoldgicos para poner ideas
innovadoras en marcha, trabajar desarrollando proyectos colaborativos,
ensefando liderazgo compartido y horizontal, aprendiendo a tolerar el fracaso
y explicitando la necesidad del emprendimiento como bien social. Para ello,
ademas de las acciones metodoldgicas ya descritas, se abrirdn caminos como
el desarrollo de las jornadas sobre la ciencia o la participacion en programas de
profundizacion curricular o eventos cientificos.

13. Potenciar el desarrollo de las habilidades basicas del lenguaje tanto oral como
escrito y en los procesos de resolucion de problemas.

14.El centro ha disefiado un Proyecto Lector que establece las lineas coordinadas
de trabajo y las actividades de todo el centro, ademas de, recogiendo lo
marcado por nuestra normativa, se reservara un tiempo concreto en el horario
lectivo del alumnado. Igualmente se lleva a cabo un Programa para el calculo y
resolucién de problemas en Educacion Primaria y en Educacion Infantil.

15. Importancia de la adquisicién de las Competencias Clave por el alumnado como
indicador de que se ha conseguido desarrollar conocimiento en el alumnado,
superando la atomizacién de contenidos y el trabajo rutinario que provocan
olvido sin que se incorporen los aprendizajes a los esquemas de conocimiento
del alumnado.

16. Propuesta de una metodologia activa, tanto por parte del alumnado como del
profesorado, que se centra especialmente en los procesos frente a los
productos (procesos motrices, verbales y de reflexion ante la comprension
lectora y la resolucion de problemas) asi como la creacidn de habitos y actitudes
en clase (trabajo cooperativo, respeto a los tiempos, saber solicitar ayuda al
profesorado y a los companeros y companeras sin levantarse ni molestar...)

17. Autoevaluacion. En una institucion como la nuestra que pretende ser referente
en la calidad investigacion e innovacion, debemos entender la evaluacion del
conjunto del Centro como punto de partida para la mejora y la rendicién de
cuentas contribuyendo asi mismo, a la formacién de ciudadanos criticos y
democraticos. Se estableceran mecanismos para las aportaciones anuales de
todos los sectores de la Comunidad escolar, en el seno de nuestros 6rganos:
Consejo Escolar, Equipo Directivo, Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
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Pedagogica, Equipos de Ciclo y Docentes, Consejo de Familias y de Alumnado,
asi como de manera individual las familias y el alumnado.

18. Apertura del centro para el desarrollo del tiempo libre, la conciliacidon profesional
y familiar y el afianzamiento, la profundizacion y enriquecimiento curricular,
siendo estos programas referentes de continuidad pedagogica de las lineas
estratégicas que perseguimos en el horario habitual y proporcionando una
oferta de jornada escolar completa, de manera que el alumnado encuentre las
actividades que necesitan para completar su formacion y para utilizar de una
manera provechosa su tiempo libre. El aula matinal se transforma en un lugar
ludico donde aprender habilidades sociales y cognitivas, el comedor es
referente de habitos de vida saludables con su propio decalogo de normas y
conocimiento de las necesidades nutricionales. Las actividades extraescolares
se ajustaran a los gustos del alumnado, debiendo contener un proyecto
pedagogico que lo sustente y que esté en linea con el del propio colegio.

19.Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad
Autébnoma a través de la conexion de contextos en el disefio de tareas y
actividades en todas las areas de las distintas etapas, colaborando con todas
aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin dnimo de lucro que
oferten actividades complementarias tendentes a un mejor conocimiento de la
realidad andaluza a través de sus productos, organizacion, historia, geografia,
arte y cultura y dotar de significado y contexto a las festividades locales,
autondmicas y nacionales, ligandolas a aspectos socioculturales propios de
nuestra tierra a través del desarrollo de actividades de forma colaborativa por
toda la comunidad educativa del Centro.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Partiendo de la premisa de que los diferentes niveles y etapas educativas
forman un proceso continuo y deben relacionarse estrechamente para
garantizar la coherencia en la formacion del alumnado, la construccién de su
personalidad y el desarrollo de sus capacidades cognitivas y afectivas, los
aspectos metodologicos adquieren gran relevancia como un conjunto articulado
de actuaciones que, coordinadas en el ambito de los ciclos educativos, se
desarrollan en el aula desde un planteamiento general orientado a la
adquisicion de las competencias clave. El modelo pedagdgico de nuestro

Centro se basa en los principios y valores de la Constitucion y en la legislacion
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vigente. Pretendemos dar a nuestros alumnos una educacion integral,
potenciando y afianzando sus cualidades personales, ademas de dotarlos de
competencias, destrezas, habitos y actitudes que desarrollen al maximo sus
capacidades en todos los aspectos de la persona: intelectual, cultural, fisico, de
equilibrio personal y social o convivencial. Entendemos la metodologia como el
conjunto de estrategias, actividades, actitudes y normas destinadas a dirigir el
aprendizaje y con todo ello pretendemos desarrollar una dinamica en la cual el
alumno sea agente de su propio aprendizaje.

Nos proponemos desarrollar un tipo de educacion que incluya un aspecto
individualizador: se educa a personas concretas, con caracteristicas y
necesidades particulares, contemplando asimismo un caracter de integracion;
se educa a la persona completa, evitando la parcelacion de los conocimientos,
los procedimientos y los valores. El alumnado, en sus -caracteristicas
individuales y en su totalidad personal, es el referente ultimo de la educacion.
Pretendemos una educacion:

e Centrada en el desarrollo personal

e Favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos convirtiéndose el
alumnado en motor de su propio proceso de aprendizaje.

e Desarrollando la adquisicion de criterios valorativos y la creacion y uso
de estrategias propias.

e Creando en el aula espacios de libertad y responsabilidad que
favorezcan una progresiva autonomia de acciéon, y un mejor
conocimiento, por parte del alumno, de sus propias capacidades y
limitaciones.

e Que fomente la motivacién y el estimulo desarrollando estrategias
acomodadas a toso el grupo y también estrategias que atiendan a la
diversidad de los alumnos.

e Personalizada, adecuada al nivel de desarrollo y al ritmo de aprendizaje
de cada alumno.

e Una ensenanza fundamentada en la autoestima y partiendo de los
intereses, demandas, necesidades, expectativas y capacidades del
alumnado.

e Abierta y flexible, utilizando métodos y recursos didacticos acordes con
los objetivos que se desean conseguir, a las caracteristicas del centro y
del alumnado.

e Activa, ayudando a que el alumno realice un aprendizaje significativo, a
que sea protagonista de su propio aprendizaje, modificando sus
esquemas de conocimiento y realizando una intensa actividad creativa;
poniendo en contacto los conocimientos y las experiencias previas del
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alumnado con los nuevos contenidos, capacitando para “saber hacer” y
para “aprender a aprender’ fomentando la adquisicion de destrezas y
habilidades.

En definitiva: favorecemos una actitud reflexiva critica e investigadora,
desarrollando el interés por el conocimiento, la autonomia personal y la

Satisfaccion del trabajo bien hecho.

Ademas, nuestra actividad educativa se desarrollara atendiendo otros aspectos:

La adecuacion del curriculo a las caracteristicas del Centro y su entorno,
aprovechando todos sus recursos.
El fomento del trabajo en equipo, tanto en el profesorado como en el
alumnado.
La potenciacién de unos acuerdos sobre planteamientos comunes que den
continuidad y coherencia a los niveles y etapas educativas.
El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
El fomento de los habitos de comportamiento democratico.
La atencion psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional.
La participacion y colaboracion de los padres/madres o tutores/as para
contribuir a la mejor consecucién de los objetivos educativos.
La creacién de un clima agradable en el aula y en el Centro, basado en la
confianza y el respeto mutuo y que favorezca las relaciones sociales y la
inclusion.
La evaluacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje de idiomas
extranjeros, especialmente inglés consiguiendo una fluidez comunicativa
satisfactoria.

La metodologia para nosotros esta en relacion con el tratamiento de las
competencias, la evaluacion y la forma de enfocar el curriculum. Como sintesis
podemos explicar:

Alumno/a como centro, metodologia investigativa y colaborativa.

Maestro/a como guia.

Fallos y errores como proceso del aprendizaje.

Curriculum diferenciado y personalizado.

Evaluacion formativa.

Aprendizaje activo y relevante.

Alumnado consumidor pero sobre todo productor: saber hacer, saber
actuar.

Alumnado realizan mas trabajo y participan mas durante la clase.

TIC integradas e Internet para ofrecer una vision amplia y plural del tema.
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Hay aprendizaje social y emocional.

Aprendizaje funcional situado en contextos concretos.

e Maestro como guia

e Fallos y errores como proceso de aprendizaje.

e Curriculum diferenciado y personalizado.

e Evaluacién activo y relevante.

¢ Alumnado consumidor pero sobre todo productor: saber hacer, saber actuar.
Alumnado realizan mas trabajo y participan mas durante la clase.

Estrategias metodolégicas comunes a toda la etapa:

Las tareas deben seguir una adecuada seleccion y /o modificacion que requiere que
éstas variadas, relevantes para la vida, adecuadas a los objetivos que se desean y
propicien la adquisicion del maximo niumero de competencias.

Ensefaremos de forma interdisciplinar e integrada con caracter globalizador, tomando
las competencias claves, especificas y los saberes basicos como vehiculos
transmisores.

Trabajando no sélo los conceptos, sino la forma de llevarlo a cabo en la vida diaria y
trabajando también la organizacién, autonomia, critica, reflexion, relaciones
sociales...etc. Ademas tendremos en cuenta todos los proyectos del centro para
integrarlos en las actividades y su posterior evaluacion; y cuales de ellos sirven para
trabajar unas competencias mas que otras.

Evaluaremos a través de las tareas realizadas, utilizando diferentes fuentes de
informacion (trabajos del alumnado, examenes, observaciones en el aula, entrevistas,
etc.), y aplicando los criterios de evaluacion mas adecuados para el nivel educativo en
gue se encuentra el alumnado.

Recogeremos todas las anotaciones y utilizaremos nuestra hoja de evaluacion . Las
actividades partiran de situaciones significativas y funcionales y seguiran un proceso
gradual y ofreceran ayudas de diferente grado y practica guiada.

Se propondran actividades orales para desarrollar este aspecto en nuestros
alumnos/as, propiciando el debate, la confrontacion de ideas, la reflexion y el
razonamiento logico. Tras el analisis de nuestros resultados de las evaluaciones
externas, segun los Indicadores Homologados para la autoevaluacion del Centro,
entendemos necesario establecer unas pautas y actividades en toda la etapa de

Educacién Primaria, adaptando las mismas a cada edad y nivel educativo; que todo el
profesorado ha de desarrollar y plasmar en sus programaciones diarias de
matematicas, lengua e inglés. Estas propuestas estan directamente relacionadas con
los objetivos de nuestro Proyecto Educativo y con el Proyecto de Direccion, y cuyo fin

Proyecto educativo de Centro 27 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

es la mejora de los procesos de ensefanza, asi como en la consecucion y mejora de
los logros de nuestro alumnado.
Mejora de la Competencia Linguistica.
e Reducir progresivamente el numero de faltas ortograficas: uso de mayusculas,
signos de puntuacion, reglas ortograficas.
e Lecturadiaria, en voz alta y en todas las areas, de todo lo que se trabaje y lleve
a cabo en el aula.
e La palabra del dia: segun contenido a trabajar o repasar de cada unidad. - El
sabio de la semana: tema a elegir para mejorar la oratoria y la expresidn escrita.
- El itinerario lector en toda la primaria, secuenciados segun dificultad.
Mejora de la Competencia Matematica.
e Realizacién y aplicacion de una plantilla de operaciones basicas segun edad y
nivel.
e Realizacién de juegos Caélculo mental segun edad y nivel.
e Establecimiento de una rutina o pautas previas para mejorar las estrategias de
resolucion de problemas.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, AS[ COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

CURRICULO DE E. INFANTIL

La ordenacién de los diferentes elementos del curriculo de Educacién Infantil se
atiene a la normativa incluida en el Decreto 100/2023 de 9 de mayo. En el CEIP
Pedro Alonso Nifo se inician estas ensefnanzas desde el segundo ciclo de la etapa
de Infantil, es decir desde los tres hasta los seis anos.

La etapa tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y arménico del
alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, afectiva, social, sensorial,
comunicativa, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacion
progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismo, asi como a la
educacion en valores civicos para la convivencia democratica.

ELEMENTOS DEL CURRICULO:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
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etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias
clave.

b) Competencias clave: desempeios que se consideran imprescindibles para que
el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espanol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefos que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de
cada area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las
areas y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren
las competencias especificas de cada area en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion
de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue

por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

En Andalucia se entendera por perfil competencial la guia que identifica y define
las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar cada ciclo de la etapa de Educacion Infantil e introduce los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempeino esperado al término del
primer ciclo y de la etapa. Estos perfiles se encuentran recogidos en el anexo de la
normativa citada.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA (Art.4)

1. Voluntariedad
2. Gratuidad
3. Globalidad
4. Aprendizaje significativo
5. Inclusion
6. Conciliacion familias
Proyecto educativo de Centro 29 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

7. Cooperacion

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién
y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su
diversidad, asi como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia
la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales,
favoreciendo la adquisicidn de habitos de vida saludable, y desarrollar valores
relacionados con la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion, y conocer el patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando
la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades l6gico-
matematicas, en la lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad
entre hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA ETAPA DE INFANTIL

Articulo 6. Decreto 100/2023. Principios pedagogicos.

a) Autonomia personal y elaboracién de una imagen positiva de si mismos, equilibrada

e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas, asi como

en la experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de

afecto y confianza para potenciar su autoestima e integraciéon social y el

establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar, desde el

primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como

la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) Desarrollo afectivo, la gestion emocional, el movimiento y los habitos de control

corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje y a las pautas

elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno,
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de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. Asimismo, se incluirdn la educacion para el consumo
responsable y sostenible y la promocion y la educacién para la salud. También se
incluira la educacién en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.
e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical. Se
fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de
estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la etapa.

g) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

ORDENACION DE LA ETAPA DE INFANTIL

Articulo 8. Ordenacién. 1.

La etapa de Educacion Infantil se organiza en areas correspondientes a ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil que se abordaran por medio de
propuestas globalizadas de aprendizaje que tengan interés y significado para el
alumnado.

2. Las areas de la etapa son las siguientes: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento
y Exploracién del Entorno y Comunicacién y Representacion de la Realidad.

3. Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si, por lo que se requerira un planteamiento educativo que
promueva la configuracién de situaciones de aprendizaje globales, significativas y
estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre todos los elementos que las
conforman.

4. El tratamiento de las areas se ajustara a las caracteristicas personales y sociales
del alumnado en cada uno de los ciclos. La necesaria vinculacién entre los saberes
basicos y la vida de los mismos se garantizara dotando de intencionalidad educativa
a todo lo que acontece en la vida cotidiana del centro.

5. Asimismo, en funcion de la regulacién que establezca por Orden la Consejeria
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competente en materia de educacion, se podra incorporar a su oferta educativa la
lengua de signos espaniola.

6. En el segundo ciclo se propiciara el acercamiento del alumnado a la lengua escrita
como instrumento para expresar, comprender e interpretar la realidad a través de
situaciones funcionales de lectura y escritura. Asimismo, la resolucion de problemas
cotidianos sera la fuente para generar habilidades y conocimientos logicos vy
matematicos.

EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL

Articulo 11. Evaluacion.

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022, de
1 de febrero, la evaluacion en Educacion Infantil sera global, continua y formativa. La
observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el aprendizaje. 2. La evaluacion en esta etapa estara orientada a
determinar los avances en el desarrollo evolutivo del alumnado tras la imparticion de
las ensenanzas de Educacion Infantil. A estos efectos, se tomaran como referencia los
criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo en cada una de las areas.

3. Para la evaluacion se utilizaran distintas estrategias, técnicas y recursos adaptadas
a las caracteristicas de cada ciclo, asi como a las condiciones iniciales individuales, al
ritmo y a las caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifa.

4. Asimismo, la evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la
programacion docente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado y la
atencion individualizada en la etapa de Educacion Primaria, al finalizar la etapa de

Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria, completara un Informe Final de
Etapa que concretara la evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave
por parte del alumnado. Dicho Informe se ajustara al modelo que determine mediante
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

6. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira, con caracter general, por lo dispuesto en este articulo.

7. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan
participar y apoyar la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como
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conocer las decisiones relativas a la evaluacidn y colaborar en las medidas que
adopten los centros para facilitar su proceso educativo.

CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 2. Decreto 101/2023.
La etapa de Educacion Primaria en el marco del Sistema Educativo.

1. La ensefianza de Educacién Primaria es una etapa educativa que constituye, junto
con la de Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico,
la Educacion Basica.

2. Con caracter general, se cursara entre los seis y los doce afios de edad vy el
alumnado se incorporara al primer curso en el afio natural en el que cumpla seis anos.

3. La etapa comprende seis cursos académicos y tiene caracter obligatorio y gratuito.
4. Esta etapa comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza
en areas que tendran un caracter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo
de las competencias clave del alumnado y podran organizarse en ambitos.
5. La etapa tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion
y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades logicas y
matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de
convivencia, asi como los de estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, preparandolo para cursar con aprovechamiento la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

ELEMENTOS DEL CURRICULO

Articulo 3. Definiciones.

1. A efectos de los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo
2 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefanzas minimas de la Educacién Primaria, se entendera por: a) Objetivos:
logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave. b)
Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al Sistema
Educativo espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del
Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefos que el alumnado debe poder desplegar en
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actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por
una parte, las competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los
criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempeno esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de
las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

2. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, el Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado
debe haber desarrollado al finalizar la Educacion Basica e introduce orientaciones
sobre el nivel de desempeno esperado al término de la etapa de Educacion Primaria.
3. Ademas de los elementos descritos en los apartados 1y 2, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se entendera por perfil competencial la guia que identifica y
define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado
al finalizar cada ciclo de la etapa e introduce los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempeio esperado al término de cada ciclo, asi como de la etapa.
Los perfiles se encuentran recogidos en el anexo de este decreto.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA DE PRIMARIA

Articulo 4. Principios generales de la etapa.

Los principios generales de la etapa son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educacion comun y de atencién a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje,
la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la
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puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodologicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atenciéon en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias
clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE PRIMARIA

Articulo 5. Objetivos de la etapa.
La etapa de Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democréatica.
b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa
personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.
c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la
interculturalidad existente en Andalucia.
e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos
de lectura.
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f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger
la riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, histérica y cultural de su
Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y
elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas,
respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia,
a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de trafico.

) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades. 0)
Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA ETAPA DE PRIMARIA

Articulo 6. Decreto 101/2023. Principios pedagogicos.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,

el curriculo de la etapa de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias

clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas
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para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al
organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado
de dicha competencia.

Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas,
potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida
del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su
proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para
esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la
Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo
el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo
que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan
a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
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resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad,
la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracién de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacién y de presentacién de la informacién, para aplicar
procesos de analisis, de observacidon y de experimentacion, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

ORDENACION DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 8. Ordenacion general.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, las areas de la etapa de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion Artistica.

c) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

2. A las areas incluidas en el apartado 1, se afadira en el tercer ciclo el area de
Educacién en Valores Civicos y Eticos.

3. El horario de autonomia del centro, segun lo regulado en el articulo 120.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera establecido por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion, quien podra autorizar la imparticion
de distintas areas en dicho tiempo.

4. La tutoria podra ser trabajada de manera integrada con el resto de areas o podra
disponer de tiempo lectivo, siempre computable dentro del horario de autonomia del
centro.

5. Asimismo, se podra incorporar a la oferta educativa la lengua de signos espafiola,
en los términos regulados por orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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6. La organizacion en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa,
dada la necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado
en estas edades.

7. Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos. El curriculo de los
mismos incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes
basicos de las areas que lo conforman.

8. Teniendo en cuenta el articulo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, con
objeto de asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
pueda alcanzar los objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil
competencial, se favorecerd, en la ensefanza y en la evaluacion, la flexibilizacion y el
empleo de alternativas metodoldgicas en el area de Primera Lengua Extranjera.

9. Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, podra sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera por
el Area Lingiiistica de caracter transversal en los términos recogidos por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

10. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinara
el horario para las diferentes areas establecidas en este articulo, respetando en todo
caso el horario lectivo minimo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

EVALUACION EN LA ETAPA DE PRIMARIA

Corresponden a los/as maestros/as desarrollar el curriculo mediante métodos
pedagdgicos adecuados a las caracteristicas de sus alumnos/as. Estos métodos
deben tener en cuenta los siguientes principios metodolégicos con caracter general:

Cualquiera que sea la metodologia elegida por el maestro, se debe considerar que los
contenidos a aprender nuestros alumnos/as han de responder a intereses reales y
situarse en su propio contexto vital, con el fin de conseguir la necesaria motivacion
hacia el aprendizaje. Para ello, se tendran en cuenta los procedimientos y practicas
sociales que son habituales en cada contexto.

La incorporacion a las competencias claves al curriculo de E. primaria requiere
metodologias que enfaticen el saber hacer y la seleccion y variedad de actividades de
aprendizaje para los alumnos/as.
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En esta etapa, el proceso de aprendizaje responde basicamente a la secuencia de
manipulacion, verbalizacién y representacién. En este sentido, el aprendizaje de
procedimientos se convierte en eje organizador de la actividad que se desarrolla en el
aula; en la verbalizacion y representacion, los alumnos/as necesitaran de instrumentos
de expresion y de comunicacidn, de cddigos y simbolos, entre los que destacan la
lectura, la escritura y el calculo.

Los contenidos de aprendizaje deben presentarse claramente estructurados. La
presentacion y organizacion de los contenidos de aprendizaje deben responder a dos
principios: por una parte debe respetar la estructura interna de las areas, y por otra
parte debe adaptarse a la estructura psicoldgica y a los conocimientos del alumnado.
Conjugar adecuadamente el caracter ludico de algunas actividades de ensefanza
aprendizaje en esta etapa con el necesario esfuerzo que requeriran otras, teniendo en
cuenta que, en ambos casos, dichas actividades deberan ser motivadoras y
gratificantes.

El maestro ha de proporcionar oportunidades para que los alumnos comprueben y
apliquen los conocimientos adquiridos y tomen conciencia de la utilidad de dichos
aprendizajes. (generalizacion).

Las capacidades a desarrollar a lo largo de la etapa no se refieren so6lo al ambito
escolar, sino que se pretende que puedan ser aplicadas a todos los ambitos y
contextos en los que se desenvuelven los nifios. Los aprendizajes (funcionales) que
propicien el desarrollo de dichas capacidades deben contemplar esa realidad y deben
poderse aplicar a muchas y variadas situaciones de la realidad de los alumnos.

Es esencial impulsar las relaciones entre iguales, proporcionando pautas que permitan
la confrontacion y modificacidon de puntos de vista, la coordinaciéon de intereses, la
toma de decisiones colectiva, organizacion del trabajo en grupos, la distribucion de
responsabilidades y tareas, la ayuda mutua y la superacion de los conflictos mediante
el didlogo y la cooperaciéon, superando con ello toda forma de discriminacion.
(aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, lecturas dialogicas)

La atencién a la diversidad y la personalizacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje debe ser un principio preferente a la hora de seleccionar una metodologia
determinada. Cualquiera que sea la metodologia por la que se opte, habra de asumir
la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones, de los alumnos, adecuando el
aprendizaje de cada nifio a sus posibilidades.

La incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al contexto
educativo supone un proceso de innovacion y de adecuacion de las metodologias,
actividades y materiales a esta realidad presente en la sociedad actual. Supone la
busqueda de nuevas formas de hacer y supone, también, un esfuerzo creativo para
adecuar las practicas didacticas, mas o menos tradicionales, a las herramientas
tecnologicas con las que hoy en dia contamos en nuestras aulas.
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Hay que tener en cuenta, también, que el uso de las TIC como herramientas para el
aprendizaje conlleva, al igual que en todas las practicas educativas, la necesaria
planificacion de su uso a lo largo del desarrollo didactico o de la intervencion educativa.
La planificacion de su uso abarcara tanto el material digital previsto utilizar, su
finalidad, respondiendo a los criterios antes sefalados, los momentos del desarrollo
en los que se va a recurrir al uso de dicho material, como la forma en que se va a
evaluar su eficacia educativa o didactica.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO Y LA DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, ASI COMO LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNADO

En primer lugar, vamos a concretar el marco normativo a tener en consideracion para
el establecimiento de los criterios pedagogicos para la determinacién del horario
individual del profesorado y la dedicacion de las personas responsables de los
organos de coordinacion docente, asi como la asignacion de tutorias y agrupamientos
del alumnado.

MARCO NORMATIVO

Para elaborar este apartado de nuestro proyecto educativo, vamos a tomar como
referente la normativa en vigor con relacion al mismo:

= DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

= Correccion de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
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de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial (BOJA 05-11-2010).

= ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

= Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y
Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion Especial, aprobado por el
DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y
Primaria y de los centros publicos Especificos de 3 Educacion Especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (actualizacién de 12 de enero
de 2011).

= ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicaciéon del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién (BOJA 16-09-
2010).

* INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

» INSTRUCCION de 31 de julio, de la Direcciébn General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital
educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR EL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO

En nuestro centro educativo tenemos en consideracion los criterios que se relacionan

a continuacion para la confeccion del horario individual del profesorado:
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La jornada laboral de cada maestro y maestra sera de treinta y cinco horas.

La distribucion del horario individual se realizara de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada laboral, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como
horario lectivo en sesion de mafana y se dedicaran a las siguientes actividades:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
g)

h)

Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperaciéon del alumnado.

Atencién del alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

El desempefio de las funciones de coordinacién de los planes y
proyectos.

Cualesquiera otras que determine este Plan de Centro.

Los tramos horarios de las dos etapas de E. infantil y E. Primaria, asi como el
aula de E. Especifica seran idénticos, puesto que los especialistas dan clase en
todas ellas y para un optimo aprovechamiento del tiempo por parte del
alumnado que participa en unas y otras aulas.

El recreo sera comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento de
las especialidades en ellas. Independientemente, en E. Infantil se pueden
arbitrar algunos cambios si fuera necesario. Para el cuidado y vigilancia de los
recreos se establecera un turno entre los maestros y maestras del centro, a
razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos/as o
fraccion.

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso:

a)

b)

Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con
reduccion de jornada del centro por la lactancia o guarda legal, por
actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en
la normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de horas de
permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.

Los maestros/as que cuenten con 55 afnos o mas de edad a 31 de agosto
de cada afo tendran una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el
horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del
curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se
encomiende entre las recogidas en el apartado préximo, sin que ello
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implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el
centro establecido en treinta horas.
La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado al horario lectivo se estructurara de acuerdo con el plan de reuniones
establecida por la jefatura de estudios.
Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y de
Equipos de Ciclo.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacién con
los Equipos de Orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora
semanal.

c) Cumplimiento de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a reuniones de 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las Sesiones de Evaluacion.

h) Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

i) Organizaciéon y mantenimiento del material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas
por la Consejeria competente en materia de educacion u organizadas
por la misma, a través de sus delegaciones Provinciales o de los centros
de profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de
todo el ano académico y cuya imputacién debera realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no
obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen
y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del centro.
Este horario se distribuye de la siguiente manera:

Lunes de 15:30 h a 19:30 h siendo la hora de tutoria de 17:00 h a 18:00 h

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro,
se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcion docente.

Estas sesiones se realizaran de forma presencial preferentemente, pero si por
imperativo legal se nos ordena de forma telematica, se realizaran como estipule
la ley en ese momento.

El profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro, de con
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las disponibilidades de profesorado del centro, de una fraccion de horario de
obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo para su
dedicacion a estas funciones.

Reduccion horaria del profesorado

En este punto abordaremos pormenorizadamente las reducciones horarias
correspondientes al profesorado:

a) Equipo Directivo

Aunque El Equipo Directivo de los Centros no se considera propiamente de
coordinacion, queremos incluirlo en este capitulo para que quede constancia de todas
las reducciones horarias correspondientes.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, dice en su articulo 14:

Articulo 14: Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivos a las tareas
de direccion.

7. Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al
equipo directivo, el profesorado que ejerza estas funciones dispondra
semanalmente del numero de horas lectivas que a continuacion se
especifica:

e De cuatro a cinco unidades: 5 horas.

e De seis a ocho unidades: 17 horas.

e De nueve a diecisiete unidades:23 horas

e De dieciocho a veintisiete unidades: 27 horas
e De veintisiete 0 mas unidades: 33 horas

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el numero de
unidades se tendra en cuenta el total de estas autorizadas al centro.

2. Ladireccion del centro, en el ejercicio de las competencias establecidas
en el art.70.1.77 de su Reglamento Organico, dispondra de autonomia
para distribuir entre los miembros del equipo directivo el numero total de
horas que, en aplicaciéon de los criterios recogidos en el apartado 1. se
asignen al centro.
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Como nuestro centro esta encuadrado en la ultima modalidad (29 unidades) del citado
articulo, le corresponden al Equipo Directivo un total de 33 horas semanales, que se
distribuiran al comienzo de cada curso, cuando se elaboren los horarios, con la
proporcion necesaria para cada miembro del Equipo Directivo.

El articulo 132 de la LOMCE senala las siguientes competencias para la directora del

centro.

Son competencias del Director/a:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo de centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos/as en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
Organica. A, tal fin, se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas, asi como en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
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Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo, previa informacién al claustro del profesorado y al
consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

n)
0)
p)

aq)

Claustro del profesorado, en relacidén con la planificacion y organizacion
docente.

Decidir sobre la admisidén de alumnos/as con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Los articulos 73 y 74 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, sefialan las funciones de la
jefatura de estudios y la secretaria:
Articulo 73. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.
Sustituir al director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de las sesiones del
equipo de coordinacion pedagogica.
Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as del
grupo.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con el instituto de E. Secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.
Elabora, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado vy el
individual de cada maestro, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
Elaborar planificacion general de las sesiones de evaluacion.
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Coordinar las actividades de la coordinacion de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Cualesquiera otras que sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74. Competencias de la secretaria.
Son competencias de la secretaria:

a)

b)

)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccion.

Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de la sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la direccion.

Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccidén, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere el
articulo 25.4.

Cualesquiera otra que le sean atribuidas an el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

b) Coordinacién docente y Equipo de Orientacién

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, dice en su articulo 15:

1.

El Proyecto educativo recogera los criterios pedagogicos para la determinacion
del horario de dedicacidon de las personas responsables de los 6rganos de
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coordinacion docente para la realizacidén de sus funciones, de conformidad con
el numero total de horas que, en aplicacién de los criterios que se recogen en
el apartado siguiente, se asigne al centro.
El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la
realizacion de las funciones de coordinacién de los equipos de ciclo y de
orientacion sera el que corresponda como resultado de la aplicacion de los
siguientes criterios:
a) De nueve a diecisiete unidades: una hora para cada equipo de ciclo y 1
hora para el equipo de orientacién.
b) De dieciocho o mas unidades: 2 horas para cada equipo de cicloy 1 hora
para el equipo de orientacion.

Segun el articulo anterior, a nuestro centro le corresponden 2 horas para la
Coordinacién Docente y 1 hora para el Equipo de Orientacidn, ya que tenemos 28
unidades mas una de E. Especifica.

El articulo 83 del Decreto 328 de 13 de julio sefiala las competencias de los
coordinadores de ciclo.

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar actas de las
mismas.

Representar al equipo de ciclo en el Equipo técnico de coordinacion
Pedagogica.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accion tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto
Educativo.

Cualesquiera otras que atribuidas en el Proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

La coordinadora del Equipo de Orientacion tiene derecho a una hora de reduccién
horaria para realizar las funciones que el decreto 328 sefala en el punto 2 del articulo

86:

Articulo 86. Equipo de Orientacion

El Equipo de Orientacion asesorara sobre la elaboracion del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de
las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise.
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¢) Coordinacion del Plan de Transformacién Digital Educativa

Segun la Instruccién de 31 de julio de 2020, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, sobre Medidas de Transformaciéon Digital
Educativa en los Centros Docentes Publicos para el curso 20/21, apartado tercero:

1. Coordinacion, participacion y reconocimiento.
1.1.Coordinacion. La direccion de cada centro designara a un miembro del
Claustro de profesores como coordinador /a del proceso de transformacion
digital cuyas funciones seran las siguientes:

o

Dinamizar el proceso de transformacion.

b. Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y

Servicios Centrales.

Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d. Difundirlos Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las Herramientas
para la TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e. Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

f. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE

o

El horario lectivo semanal dedicado al desemperfio de las funciones de coordinacion
se establece como sigue:

a. Enlo colegios de Primaria (CEPR y CPR) y CEIP:
Entre 6 y 17 unidades: 2 horas de dedicacion semanales.
Entre 18 y 26 unidades: 3 horas de dedicacién semanales.
Con 27 unidades o mas: 5 horas de dedicacion semanales.
Por lo tanto, en nuestro Centro de 28 unidades, el coordinador del Plan de
Transformacion Digital Educativa tendra una reduccion horaria de 5 horas semanales,
para desarrollar las funciones encomendadas.
Se establece la seleccion de una persona responsable del #CompDigEdu en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos. Esta persona responsable
colaborara con el coordinador o coordinadora de transformacion digital educativa
(TDE) del centro en las actuaciones relativas a la mejora de la competencia digital del
alumnado y del profesorado y dispondra de 3 horas semanales.

d) Coordinacion del Plan de Apertura
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La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién
del profesorado responsable de la coordinacion de los Planes y programas
estratégicos, dice textualmente en su articulo 4:

Articulo 4. Horario lectivo semanal dedicado al desempeno de las funciones de
coordinacion del Plan de apertura de centros docentes.

1. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de E. Primaria, en
los colegios de E. Infantil y Primaria y en los centro publicos especificos de
educacién especial que desarrollen el Plan de apertura de centros docentes,
el profesorado responsable dedicara semanalmente a la coordinacion de dicho
Plan, el numero de horas lectivas que a continuacion se especifica:

a) De seis a diecisiete unidades: 3 horas
b) De dieciocho o mas unidades: 5 horas
Las funciones de la coordinadora del Plan de apertura son:

a) Elabora, con el equipo directivo, el Plan de funcionamiento de las Actividades
Extraescolares, como parte del Proyecto de Centro

b) Dirigir y coordinar el servicio.

c) Facilitar a las empresas de Actividades Extraescolares, los listados de usuarios
y sus bonificaciones.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes entre este personal y la empresa concesionaria.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en la Actividades
Extraescolares, ademas de la seguridad.

f) Introducir en Séneca todos los datos referentes a Actividades Extraescolares:
usuarios, usos, etc.

Finalmente, el articulo 7 de la Orden de 3 de septiembre de 2010 dice:

Articulo 7. Ampliacion del horario de dedicacion.

El Proyecto Educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar los Planes y
Proyectos educativos a que se refiere la presente Orden podra establecer, de acuerdo
con sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable de la
coordinacion de dichos Planes y Proyectos disponga de una mayor dedicacion horaria
semanal que en la establecida en los articulos anteriores.

e) Coordinacion del Plan de Lectura y Biblioteca

La Orden de 20 de agosto de 2010,por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de E.
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Primaria, de los colegios de E.Infantil y Primaria y de los centro publicos especificos
de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado; sefala que dentro del horario lectivo de las 25 horas semanales en el
horario de los maestros/as y segun el articulo 13.h una parte de ese horario lectivo se
puede dedicar a la Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca escolar.
Instrucciones de 24 de julio de 2013 de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, sobre el funcionamiento de la bibliotecas escolares de los centros docentes
publicos que imparten educacion primaria o secundaria, se especifica en:

La direccion del Centro designara como responsable de la biblioteca escolar a un
profesor/a con destino en el mismo perteneciente a los cuerpos de la funcién publica
docente, preferentemente con formacion y experiencia acreditada en organizacion y
funcionamiento de las bibliotecas escolares.

La jefatura de estudios incluira en el horario semanal de la persona responsable de la
biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales dedicada a actividades
relacionadas con la organizacion y funcionamiento.

Por tanto el Coordinador del Plan de Lectura y Biblioteca del Centro tendra en su
horario lectivo semanal 5 horas dedicadas a la organizacion y funcionamiento de la
biblioteca, al menos durante el presente curso, segun lo dictado por las instrucciones
de 30 de junio citadas.

El coordinador/a del Plan de biblioteca podra contar con un equipo de apoyo, que en
primer lugar seran los maestros/as que haya en el Centro, mayores de 55 afos que
tienen derecho a una reduccion horaria de 2 horas semanales de clases con
alumnos/as. También podran formar parte del equipo de apoyo el resto del
profesorado en el numero que sefale la normativa correspondiente.

Las funciones del coordinador/a de la Biblioteca del Centro seran, segun la
Instruccion.4 de las citadas de 30 de junio:

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de los aspectos
relacionados con la organizacion y uso de la biblioteca escolar, para su
inclusion en el reglamento de organizacion y funcionamiento, asi como la
cumplimentacion del cuestionario de la estadistica de bibliotecas escolares.

b) Realizar el tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca, asi como proponer
su seleccion y adquisicién, atendiendo a los criterios establecidos por la
direccion, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

c) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso
pedagdgico de la biblioteca.

d) Coordinar el equipo de apoyo para el desarrollo de las actuaciones de la
biblioteca.
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e) Informar al claustro de profesores de las actuaciones de la biblioteca y canalizar
sus demandas.

f) Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacion de los espaciosy los
tiempos.

g) Recoger, tratar y difundir la informacion pedagogica y cultural.

h) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

f) Coordinacion del Plan de Autoproteccion

El articulo 8.3 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de autoproteccion de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, dice textualmente:

3. Al profesorado de E. Infantil y Primaria que ejerza la funcién coordinadora en los
centros publicos se le asignara, para el desempeio de la misma, el horario destinado
a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como el horario no lectivo de
obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria
y de su asistencia a las reuniones que correspondan a los 6rganos de gobierno,
participacion y coordinaciéon docente del centro.

Por tanto la coordinadora del Plan de Autoproteccion en nuestro centro no realizara
los recreos o realizara sus funciones en las horas de permanencia en el colegio.

Las funciones que debe realizar el Coordinador/a de | Plan de Autoproteccion quedan
reflejadas en el articulo 7 de la citada Orden, y son;

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusidon y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la hormativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de la
administracion y servicio.

e) Comunicar, ala Administracion Educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad
y la salud en el trabajo.
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f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educaciéon, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas y prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusién de los valores, actitudes y las practicas de la cultura de
la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en
el lugar de trabajo y la implantacion de medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En
este sentido, solicitarad la formaciéon necesaria a su Centro de profesorado
correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la consejeria de
Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion
informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

g) Coordinacion del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

El Il Plan de Igualdad de Género en la Educacion, establece las medidas para
promover este objetivo en las aulas andaluzas durante el periodo 2016-2021.
Respecto al anterior Plan, desarrollado desde 2005, la nueva estrategia refuerza las
medidas orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujery a
evitar discriminaciones por identidad y orientacion sexual, modelo de familia o formas
de convivencia. Asimismo, incorpora otras que inciden en la cultura que sustenta la
desigualdad, especialmente la tradicional socializacion diferenciada.
Las iniciativas recogidas en el Plan se agrupan en tres grandes finalidades:
a) Establecer condiciones para que los centros desarrollen planes coeducativos a
través de una organizacion escolar y de un curriculo sin riesgos de género.
b) Desarrollar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacion de la
comunidad educativa.
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c) Promover iniciativas de prevencion de la violencia, e integrar la perspectiva de

geénero en el funcionamiento de la Administracion educativa andaluza.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia dispone lo siguiente:
Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los centros docentes.

1.

La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros
docentes elaboren e incluyan, dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad
de Género que recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion
y prevencion de la violencia de género, incluyendo cualquier forma de
discriminacion, que fomenten la construccion de relaciones entre mujeres vy
hombres sobre la base de la igualdad, y que ayuden a identificar y eliminar las
situaciones de discriminacion y violencia de género.

Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracioén de la
perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones incluidas en el Plan
de Igualdad del centro, asi como en la realizacidbn de su autoevaluacion,
valorando el grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas
en el citado plan.

La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros
docentes cuenten con una persona responsable de coeducacion, con
formacion especifica, que bajo la direccidn del director/a del centro docente,
impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los
obstaculos y discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y
hombres mediante actuaciones y actividades, que formaran parte del Plan de
Igualdad del centro, dirigidas a:

a) Laeliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados
a ninos y ninas, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un desarrollo
integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas
facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de
la sociedad.

c) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos
los aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten
con especiales dificultades.

d) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en
situacion de multiple discriminacion desde un enfoque interseccional.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el
compromiso de los hombres y los nifos con el cambio hacia una
sociedad igualitaria.
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f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para
fomentar su autonomia personal y los conocimientos y habilidades para
compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y
contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucién pacifica de
conflictos y la gestion de las emociones, y de modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una
eleccion académica y profesional libre y como via de eliminacion
progresiva de la segregacion ocupacional vertical y horizontal.

i) Informary asesorar a madres y padres a fin de que apoyen el alumnado
para unas elecciones académicas y profesionales libres de
condicionantes de género.

j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones
curriculares y metodologicas relativas al Plan de Igualdad o a los
proyectos de coeducacion.

k) Promover el respeto a la identidad de género, orientaciéon sexual, o
expresion de género, el valor de la diversidad y el rechazo a toda
actuacion que suponga odio o discriminacion.

l) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus
manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de
discriminacion de género en el contexto del consumo de bienes y
servicios y, muy especialmente, en el ambito de la publicidad de los
mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos
estereotipos sexistas que perpetuan la discriminacion de género.

Al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya
implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente le debera ser
asignada, de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fracciéon
de su horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para
la realizacion de estas funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4y 13.5
de las Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros.

Por tanto en nuestro centro la coordinadora del Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres tendra derecho a no realizar recreos o realizar sus funciones en horas de
permanencia en el colegio.

h) Coordinacién del Plan de Convivencia

Proyecto educativo de Centro 56 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
estipula en su articulo 3 que la direccion del centro podra designar un profesor/a
responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia. En la medida de lo posible,
con el objeto de potenciar en el centro educativo el desarrollo de programas de
innovacion educativa y de proyectos integrales Escuela: Espacio de Paz’, la
coordinacion recaera sobre el docente responsable del mismo.

Por consiguiente, en nuestro centro la coordinadora del Plan de convivencia tendra
derecho a una hora lectiva.

{) Coordinacién Covid-19:
En todos los centros docentes unas horas de reduccion para la coordinacién Covid, en
funcién de las unidades autorizadas.

e Colegios (EEI, CEEE, CEIP, CEPR y CPR):

e Entre 3 y 9 unidades autorizadas: 3 horas.

e Entre 10 y 18 unidades autorizadas: S5horas.

e A partir de 19 unidades autorizadas:7 horas

Quedando a disposicion de los centros para la asignacion de la reduccion en la
persona que estimen conveniente, de acuerdo con las instrucciones pertinentes.
Por tanto, nuestro centro la coordinadora Covid tendra derecho a una reduccién
horaria de 7 horas. Recaera en la direccion del centro.

1. Criterios pedagogicos para la designacion de tutorias y asignacion de
ensenanzas

El Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefnanzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia, dice en el articulo
14, con respecto a la accion tutorial en esa etapa educativa:

1. Se procurara la continuidad durante el ciclo del mismo tutor/a, sin menoscabo
de otras propuestas organizativas y pedagogicas que puedan realizarse de
acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. Los tutores/as realizaran la atencion educativa del alumnado y, en el caso del
primer ciclo, también asistencial, organizaran el aula y coordinaran sus

Proyecto educativo de Centro 57 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

acciones con los otros tutores/as del ciclo, ofreciendo un marco educativo
coherente para los nifios y nifias.

3. Los equipos de orientacion educativa apoyaran y asesoraran al personal que
ejerza la tutoria, en el desarrollo de las funciones que le correspondan.

El Real Decreto 157/2022, dice en su articulo 13, expresa con respecto a la tutoria:

1. El profesor tutor coordinara la intervencion educativa del conjunto del
profesorado y mantendra una relacion permanente con la familia, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d y g de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial sefala en los articulos 89 y 90, con respecto a la designacién de
los tutores y sus funciones:

Articulo 89. Tutoria y designacién de tutores/as

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 cada unidad o grupo de
alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de Educacion Especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que
ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesor especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacion
Primaria o del segundo ciclo de E. Infantil permaneceran en su mismo ciclo
hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid,
siempre que continden prestando servicio en el centro.

3. Los tutores/as ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza tutoria se efectuara para un ano
académico.

Articulo 90. Funciones de tutoria.
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1. En E. Infantil y en centros publicos especificos de E. Especial, los tutores/as
mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion, y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacion integral, los tutores/as aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la practica,
cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. En E. Primaria los tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

e Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

e Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros/as que
componen el equipo docente del grupo de alumnos/as a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensehfanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos/as.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa
gue resulte de aplicacion.

e Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a
Su cargo.

e Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que
conforman el curriculo.

¢ Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y las familias. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria
electronica a través de la cual las familias del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus
hijos/as con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos,
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de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Mantener una relaciéon permanente con las familias del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestidén del programa de gratuidad
de libros de textos.

Cualesquiera otras que sean atribuidas en el plan de Orientacién y
Accién Tutorial del centro o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la etapa de Educacion Primaria , por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
manifiesta en su articulo 20:

Articulo 38. Accion tutorial y orientacion.

1. La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un
grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un maestro o maestra, tutor o
tutora que coordinara la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

2. Enla educacion Primaria, los tutores y tutoras ejerceran, con caracter general,
las funciones reguladas en el marco normativo establecido por la consejeria
competente en materia de educacion.

3. Los equipos de orientacién de centro apoyarany asesoraran al profesorado que
ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que les corresponde.

En nuestro centro se establecen los siguientes criterios para la designacion de

tutorias:

Continuidad
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Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la E. Primaria o de E.
Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicid, siempre que continuen prestando servicio en el centro.
En casos muy excepcionales, la directora podra modificar tal situacion justificando la
decision.

En casos concretos se puede contemplar la posibilidad de que un maestro/a no
termine el Ciclo con su grupo de alumnos/as, a peticion del propio tutor/a o llegando a
un acuerdo con el mismo con razones pedagodgicas fundamentadas, oido el ETCP,
estudiado el caso por el Equipo directivo, previa consulta a la Inspeccion Educativa e
informando al Claustro y al Consejo Escolar.

El nombramiento sera por un afo académico.

Concentracion y estabilidad

Se debe procurar que el menor numero de profesores imparta clase a un grupo de
alumnos/as. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo, en el que se
designara tutor/a al profesorado con experiencia en el mismo.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendran en cuenta las
particularidades colectivas e individuales del mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

ldoneidad

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccion del Centro, habiendo recogido las opiniones de la jefatura de estudios y
atendiendo estos criterios pedagdgicos y/u organizativos.
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Eficacia organizativa

Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores/as. Se intentara
que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria. En caso de
permanecer en el primer ciclo de Educacion Primaria o pertenecer a Educacion Infantil,
las horas de dedicacién a las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente,
en horario regular de sesiones completas.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes, en la propuesta que la
Direcciéon del Centro realice en la primera semana del mes de septiembre de cada
curso académico.

Seran revisables anualmente, tras la Memoria de Autoevaluacién y cuando el Claustro
lo estime oportuno para favorecer el éxito escolar del alumnado, conforme a las lineas
de actuacion pedagadgica.
Como reglas generales respecto al hombramiento de los tutores/as de los grupos
sefnalamos los siguientes puntos:

» Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro/a tutor/a que sera designado
por la Directora y a propuesta de la jefatura de estudios. El nombramiento sera por un
curso académico.

» La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas al
profesorado dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizara la Directora del Centro
en la primera quincena del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagogicos
fijados en este capitulo, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

La asignacién de los restantes grupos de alumnos/as la llevara a cabo la Directora del
Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Miembros del Equipo Directivo que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el tercer ciclo o segundo ciclo de Educacién Primaria, con el
proposito de evitar la actuacidn de un excesivo numero de maestros/as en los grupos
de alumnos/as del primer ciclo.

b) Los maestros/as especialistas de E. Fisica e Inglés, que por necesidad del
Centro, también tengan que ocupar una tutoria se procurara que den el mayor numero
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de horas de docencia con su grupo, o al menos una de las areas troncales (lengua o
matematicas)

 La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
organizacion pedagogica del Centro.

» Es aconsejable que al primer ciclo de Educacién Primaria se adscriban
maestros y maestras con caracter definitivo en el Centro, y cuya idoneidad, interés y
experiencia profesional con estos grupos de alumnos/as sea 6ptima para continuar
con los procesos de ensefanza-aprendizaje desarrollados en la Etapa de Educacion
Infantil.

. En los grupos que presenten caracteristicas especiales o estén agrupados los
dos cursos dentro de un mismo ciclo, se contemplara la posibilidad de destinar
mayores recursos humanos gracias a las medidas adoptadas de atencién a la
diversidad, tales como mayor numero de horas de apoyo, desdoble del grupo en areas
instrumentales, presencia de dos maestros/as dentro del mismo aula, etc., siempre
gue la disponibilidad horaria lo permita.

1. La asignacion de la maestra o del maestro de apoyo se hara teniendo en
cuenta que ese maestro/a no sea especialista y se le dara preferencia al maestro/a
gue reuna experiencia profesional, idoneidad e interés para desempefiar esta funcion,
siempre atendiendo a los criterios generales de antigiiedad en el Centroy en el Cuerpo
de maestros/as.

Criterios pedagdgicos para establecer los agrupamientos del alumnado

El primer reagrupamiento se realizara en E. Infantil de 3 anos. Dicha distribucion se
hara constituyendo grupos equitativos en cuanto a edad, sexo y numero de alumnado.
También se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No separar hermanos, siempre y cuando no necesiten atencion individualizada,
presten algun tipo de discapacidad o se perjudique alguno de ellos por la
presencia del otro.

Reparto equitativo de nifos y nifias en todas las clases.
3. Reparto equitativo del alumnado inmigrante

N
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Reparto equitativo de los alumnos por fechas de nacimiento, para que no
coincidan los mas pequeios o los mas mayores en la misma clase.

En el caso de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
distribuiran por igual en los niveles correspondientes.

Se podran reagrupar si se observara que el grupo presenta graves problemas de
conducta y esto beneficia a todos los grupos de dicho ciclo.
Los criterios de agrupamiento de los cursos son los siguientes.

abkwpnp =
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Distribucién equitativa en el numero de alumnos por grupo.

Equivalencia de nifios y nifias.

Distribucién equitativa de alumnos con ANEAE.

Reparto equitativo de repetidores.

Compatibilidad o incompatibilidad de alumnos/as segun informe del equipo de
Orientacién.

Reparto equitativo del alumnado con refuerzo educativo.

Incidencias recogidas en Direccion.

Valoraciones del Equipo Docente.

El resto del alumnado sin caracteristicas especiales se reagruparan en los
distintos cursos por orden de lista, respetando las parejas o trios que funcionen
ajustandose a los criterios primeros ya citados.

10.Se contemplara el cambio de grupo, de forma excepcional, con un informe

psicopedagdgico y para el alumnado en caso disciplinario grave o de otra
indole, dando informacion de ello al Consejo escolar y a la familia del alumno/a.
Esta potestad sera ejercida por la Direccion del Centro a instancias del Equipo de

Orientacion.
11.Si durante el curso escolar o al comienzo del mismo se produjesen altas, éstas

se asignaran al grupo que menor numero de alumnos/as tenga, si todos
estuvieran en igualdad, se empezaria por la letra A, seguida de By C
respectivamente

Adscripcion del profesorado a los grupos de alumnos/as

Designacion del tutor/a:

1.

2.

Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por
la Directora, atendiendo a criterios pedagodgicos.
La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas del

profesorado dentro de cada nivel o ciclo la realizara la Directora del Centro en
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la primera quincena del mes de septiembre ( primer Claustro), atendiendo a
criterios pedagogicos fijados.
3. Se tendra en cuenta que aquellos/as maestros/as, que durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de E. Primaria
o segundo ciclo de E. Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicié.
En casos concretos se puede contemplar la posibilidad de que un maestro/a no
termine el ciclo con su grupo, a peticidn del propio tutor/a o llegando a un acuerdo con
el mismo con razones pedagogicas fundamentadas, oido el ETCP, estudiado el caso
por el Equipo Directivo, previa consulta a la Inspeccién Educativa e informando al
Claustro y al Consejo Escolar.
La asignacion de los restantes grupos de alumnos/as,las designara el Equipo Directivo
atendiendo a los siguientes criterios;

a) Los miembros del Equipo Directivo impartiran docencia en el segundo o
tercer ciclo con el fin de evitar la actuacion de un excesivo numero de
maestros/as en el primer ciclo.

b) Elresto de profesorado que comienza por el primer ciclo continuara con
el segundo y tercero (siempre que sea posible) pero cambiando de letra,
gue pasara a ser de la siguiente manera:

e DelAalB
e DelBalC
e DelCalD
e DelDalA

4. En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto154/1996,de abril,
por el que se regula el proceso de adscripcion de los maestros a los puestos de
trabajos resultantes de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOJA 21 de
mayo), la adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de
impartir otras ensefianzas y actividades que pudieran corresponderles de
acuerdo con la organizacion pedagégica del centro.

5. Es aconsejable que el primer ciclo educativo de E. Primaria se adscriban
maestros/as con caracter definitivo en el centro, y cuya idoneidad, interés y
experiencia profesional con estos grupos de alumnos sea Optima para continuar
con el proceso de ensefanza- aprendizaje desarrollados en la etapa de E.
Infantil.

6. La asignacion de la maestra o del maestro de apoyo se hara teniendo en cuenta
gue ese maestro/a no sea especialista y se le dara preferencia al maestro/a que
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C.E.1.7 Pedro Alonso Kifo

reuna experiencia profesional, idoneidad e interés para desempefiar esta
funcion

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO

Aspectos generales de la Evaluacion. Caracter de la misma.

La evaluacién esta en intima relacidén con otros elementos del proyecto educativo y de
este documento con la metodologia, la programacion, las competencias... ya que no se
entendera uno sin el otro, por ello establecemos estas consideraciones:

e La evaluacion es el motor del aprendizaje.

e La finalidad principal de la evaluacion es la regulacion.

e Elerrores util.

e Lo mas importante: aprender a autoevaluarse.

e En el aula todos evaluan y regulan.

e Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion.

e La evaluacién es una condicion necesaria para mejorar la ensefanza.

La evaluacion es un elemento fundamental del aprendizaje ya que nos permite
conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo.
Se entiende como una actividad valorativa e investigadora, que permite analizar el
proceso e introducir cambios y mejoras que se estimen oportunos; debe ser, por tanto,
el punto de referencia para adoptar decisiones que afecten a la intervencién educativa,
a la mejora del proceso y a la adopcion de mejoras de refuerzo educativo o adaptacion
curricular.
Para evaluar las competencias, como para evaluar cualquier aprendizaje, es necesario
disponer de fuentes de informacidn y criterios de evaluacion. Las fuentes deberan ser
variadas, prestando una especial atencion a las tareas. Los criterios de evaluacion
seran los establecidos en nuestra programacion.
Establecemos la evaluaciéon formativa como principal elemento de accion:
Evaluar para comprender las razones del proceso, para ayudar, para entender por qué
contesta una cosa u otra. Es importante, cuando hay un error, ver cual es el
razonamiento que el alumnado ha seguido para que sepa el correcto. Por ello es
importante que los alumnos/as digan que han hecho y por qué.
Los alumnos/as observan que han hecho mal cuando lo comparan con los demas, se
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aprende interaccionando.

Aprender es corregir errores. El tiempo importante no es el de hacer la actividad; el
tiempo importante, donde se produce el aprendizaje, es el de corregir. Es en ese
momento cuando comienza el aprendizaje, cuando corregimos y vemos que es lo que
hemos aprendido.

También hay que tener en cuenta la evaluacion calificadora para comprobar que ha
aprendido el alumno/a. La evaluacion final (de una unidad, curso ...) sirve para poner a
prueba si se ha aprendido, posibilita saber en qué aspectos es necesario aprender
mas . Conecta, de todas formas, con la autorregulacion. Por lo tanto, evaluar para
calificar no debe ser algo aislado.

La evaluaciéon debe ser coherente con el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi
habra posibilidad de éxito. Lo que estimula, lo que motiva es dar pequefios pasos que
garanticen el éxito. La verdadera motivacion aparece cuando el alumno percibe que
aprende

Caracteristicas de la Evaluacion

Segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos
de aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de
las competencias, que permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefnanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacion de cada una e las areas a la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y desarrollo de las
competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar evaluacion
de cada area de manera diferenciada, en funcién de los criterios de evaluacion y su
concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de
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evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y comprometa en la mejora
de su educacion.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro

La evaluacién sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendra en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en este proyecto educativo del
centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas
de las areas curriculares.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas areas son los criterios de evaluacion.

a) Qué evaluar

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar el
grado de desempefio de las competencias clave y el desarrollo de los objetivos de la
etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura racional y
sistémica entre todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuaciéon de
un criterio de evaluacién para un ciclo determinado vy fija los procesos principales a
desarrollar y evaluar en el alumnado. Dichos procesos aplicados en contextos
determinados generan competencias y facilitan el desarrollo de los objetivos de la
etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del desarrollo
curricular de cada area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los
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ciclos y su relacion con el resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de
evaluacion, que describe los aprendizajes imprescindibles y fundamentales que el
alumnado tiene que alcanzar en cada area, se ofrecen orientaciones vy
ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los saberes basicos
necesarios. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas desarrollan
los objetivos que se indican en cada uno de los criterios y contribuye al logro de las
competencias clave.

b) Cuando evaluar, momentos de la evaluacion

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y Primaria, asi como facilitar la continuidad de su proceso educativo,
se establecera durante el ultimo trimestre del curso escolar una coordinacion en el
seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de informacion, lo cual
quedara reflejado en el Plan general de reuniones.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de evaluacion
inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

Segun el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la evaluacion debe ser
competencial y debe tener como referente las competencias especificas de la materia.
Asi, a diferencia del proceso de evaluacion del aprendizaje en el que el referente
fundamental son los criterios de evaluacion, en este caso el foco debe ponerse en las
competencias especificas.

Para su realizaciéon deben usarse diversas herramientas, siendo la observacién la
principal y en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba escrita, por tanto
no puede limitarse a un simple examen.

La evaluacion inicial debe realizarse durante las primeras semanas del curso,

convocandose la correspondiente sesion de coordinacion antes del 15 de octubre.
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La informacion obtenida serd el punto de referencia para la elaboracion de las
programaciones didacticas, que deberan adaptarse a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias del grupo

Se realizara la evaluacion inicial del alumnado mediante los siguientes
procedimientos:
a) Analizando:

e Los informes personales de la Etapa o ciclo anterior.

e Los datos obtenidos por el tutor sobre el punto de partida desde
que el alumno inicia sus aprendizajes ( mediante observacion
directa, pruebas escritas, trabajos de clase, exposiciones
orales,...)

e La informacién proporcionada por las familias ( reuniones,
tutorias, ficha personal del alumno)

e Los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que
revistan interés para la vida escolar.

b) Manteniendo reuniones

e Con los equipos docentes.
e Con las escuelas infantiles de referencia.

c) Realizando pruebas de evaluacion inicial

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” que proporcionara la
documentacion necesaria para activar en el alumnado los conocimientos y destrezas
trabajados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que deberia
conocer hasta el momento. De igual modo se dispondra de actividades suficientes y
de un instrumento de evaluacion que nos permita conocer realmente las destrezas y
conocimientos con que cuentan, a fin de abordar el proceso educativo realizando los
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ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo como

individuales para cada alumno/a.

Como conclusién del analisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacion para el alumnado que lo
precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencion
a la Diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que se

disponga.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los

documentos oficiales de evaluacion.

Analisis de resultados escolares de la evaluacion inicial

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares sera el

siguiente:

Momento

Actuaciones

Responsables

Documentos

Sesion de
evaluacion inicial

- Recogida de informacién de cada
grupo (niimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucion
por materias...).

- Recogida de resultados de calificacion
del alumnado de cada grupo.

- Resumen numérico de resultados
generales del grupo.

- Andlisis de las causas que han influido
en los resultados generales del grupo.

- Elaboracibn de propuestas para
mejorar los resultados.

Equipos
Docentes

Actas de
sesion de
evaluacion
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- Estudio pormenorizado de la situacion
del alumnado.
- Disefo de la informacién al alumnado
y sus familias.

- Realizacion de informes de andlisis de
evaluacién por ciclos que contemplen.
- Analisis cuantitativo de datos por

niveles en cuanto a porcentajes de éxito Actas de
Tras la sesion de obtenidos. Coordinaciones equipos de
evaluacion inicial - Analisis cualitativo de datos por | de ciclo ciclo.

niveles en cuanto a elementos a
destacar y factores positivos y

negativos influyentes en los resultados. Informes de la
- Listado por niveles de propuestas de evaluacion
actuacion de caracter interno y externo inicial.

para la mejora de los resultados.

- Realizacién de informe de analisis de
evaluacién de ETCP que contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por Actas de
niveles en cuanto a porcentajes de éxito ETCP.
obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por | ETCP

niveles en cuanto a elementos a Informe de
destacar y factores positivos y Evaluacién
negativos influyentes en los resultados. inicial

- Listado por niveles de propuestas de
actuacion de caracter interno y externo
para la mejora de los resultados

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atenciéon a la

observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a

y de su maduracion personal mediante el uso de procedimientos y técnicas e

instrumentos de evaluacion diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias
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clave y el desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la Educacion
Primaria en Andalucia estd centrado en el desarrollo de capacidades que se
encuentran expresadas en los objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos
son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para cada
ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las
capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion, como hemos dicho,
seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo. Para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado, se estableceran estandares de logro como observaremos
en los distintos instrumentos de evaluacion, que se comentaran con mas detalle en
cdmo evaluar.

Fruto del proceso de evaluacidn continua se realizaran para cada grupo de
alumnos/as, al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Estas sesiones,
son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo,
coordinadas por el maestro/a tutor/a con la finalidad de intercambiar informacién y
adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensehanza y
aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracién de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente
sesidon de evaluacién. De igual modo, en estas sesiones de evaluacion se acordara
también la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
trasmitira a cada alumno/a y a su padre/madre o quienes ejerzan la tutela legal.

La finalidad es analizar los progresos y dificultades del alumnado, con el fin de ajustar
la intervencion educativa.

La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada, coordinados por quien ejerza la tutoria. Los procedimientos formales de
evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccion seran conocidos por el
alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion una actividad educativa. En el
proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado, se adoptaran medidas de atencion a la diversidad que procedan.
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C.E.1.7 Pedro Alonso Kifo

A. Momentos B. Actuaciones C. Resp D. Docum
onsa entos
bles

- Recogida de informacion de cada

grupo  (numero de alumnado,

caracteristicas del mismo,

distribucién por materias...).

- Recogida de resultados de

calificacion del alumnado de cada .

grupo. Equipos 5

- Resumen numérico de resultados| docentes |Actas de la sesion de

Sesiones de

evaluacion
trimestrales

generales del grupo y otros datos
(éxito, fracaso, bolsas de alumnado
segun areas suspensas...).

- Anadlisis de las causas que han
influido en los resultados generales
del grupo y de las propuestas
establecidas en la evaluacion
anterior para mejorar los resultados.
- Elaboracién de nuevas propuestas
en funcion de los resultados
obtenidos.

- Andlisis evolutivo de resultados del
grupo en las distintas areas |
competencias. - Analisis de los
factores influyentes en los resultados|
de las areas y elaboracién de
propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado de Ia
situacion del alumnado.

- Disefio de la informacion al
alumnado y sus familias.

evaluacion

Tras las sesiones
evaluaciones trimestrales

de

Realizacién de informes de andlisis
de evaluacién por ciclos que
contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por|
niveles en cuanto a evolucion de
porcentajes de éxito obtenidos, por
areas y competencias.

- Andlisis cualitativo de factores
influyentes en los resultados.

- Evaluacién por niveles de las
propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones
anteriores.

- Listado por niveles de nuevas
propuestas de actuacion a
implementar

ciclo.

Coordinaciones de

Actas de equipos de|
ciclo.

- Informes de|
evaluacion
trimestrales
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Realizaciéon de informes de analisis
de evaluacion

de ETCP que contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por
niveles en cuanto a evolucion de
porcentajes de éxito obtenidos, por,
areas y competencias.

- Analisis cualitativo de factores
influyentes en los resultados.

- Evaluacion por niveles de las
propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones
anteriores.

- Listado por niveles de nuevas
propuestas de actuacion a
implementar.

ETCP

ETCP.

- Informes
evaluaciones
trimestrales

de|

Realizacién de informacion exclusiva
para el Consejo Escolar que
contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por
niveles en cuanto a evoluciéon de
porcentajes de éxito obtenidos, por,
areas y competencias.

- Andlisis cualitativo de factores
influyentes en los resultados.

- Evaluacién por niveles de las
propuestas llevadas a cabo segun los
resultados de las evaluaciones
anteriores.

- Listado por niveles de nuevas
propuestas de actuacion a
implementar.

Direccion

Acta de
Escolar.

- Informe
resultados
Consejo Escolar

Consejo

de

para el

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza
para determinar si se alcanzan los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de
las competencias clave y en qué medida los alcanzé cada alumno/a del grupo clase.
Es la conclusion o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el
resultado global de cada alumno/a.
En dicha evaluacion se tendra en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto
a los aspectos curriculares de cada area, asi como el modo en que desde estos han
contribuido a la adquisicion de competencias clave.
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El resultado de la evaluacion de las areas se expresara en los siguientes niveles:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SF), Bien (Bl), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera
indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la
aplicacién de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes previstos.
Estos términos iran acompanados de una calificacion numérica, en una escala de uno
a diez, sin emplear decimales, aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3, 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7, 8. Sobresaliente : 9, 10.

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar
integrada con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente
supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta
a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que
se aprende desde un planteamiento integrador. El nivel competencial adquirido por el
alumnado se expresara en los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado
(A).

El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias
garantias de continuidad y coherencia en el proceso educativo.
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alumnado y sus familias

Momento Actuacion Responsable Documentos
Disefio de las Equipos Actas de Sesién
evaluaciones finales Disefio de la informacion al Docentes de Evaluacién

Tras las sesiones de
evaluaciones
trimestrales

Realizacion de informes de
analisis de evaluacion por ciclos
que contemplen:

- Estudio pormenorizado de la
situacion del alumnado con areas
0 competencias no superadas y
medidas a implementar.

- Estudio pormenorizado de la
situacion del alumnado que no
promociona y medidas a
implementar.

Coordinaciones
de ciclo.

Actas de
equipos de
ciclo.

- Informes de
evaluacion
trimestrales

Realizaciéon de informes de
analisis de evaluaciéon de ETCP
gue contemplen:

- Estudio pormenorizado de la
situacion del alumnado con areas
0 competencias no superadas y
medidas a implementar.

- Estudio pormenorizado de la
situacion del alumnado que no

ETCP

Acta de ETCP.

- Informes de
evaluaciones
trimestrales

promociona y medidas a
implementar.

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima proxima, y
en caso de equidistancia, a la superior. Esta nota se reflejara en el expediente del
alumnado, en el historial académico y en el documento de evaluacién final de etapa.
En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso
a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las
ultimas calificaciones obtenidas.
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De acuerdo con el apartado 9 de del articulo 13 de la Orden del 30 de mayo de 2023,
se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un sobresaliente (10)
al finalizar la Educacion Primaria en el area para la que se otorgue, ademas de
destacar en otros ambitos de la vida escolar (implicacién, relaciones,
comportamiento...) siempre que a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento
académico excelente.Se otorgara en la sesion de evaluacion del tercer trimestre.

La obtencion de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente
académico e historial y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

Procedimientos a seguir en las sesiones de evaluacion

En nuestro centro se levantard acta de las sesiones de evaluacion en cuatro
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre y otras tres a la finalizacion de las
tres evaluaciones rutinarias.

Las sesiones de evaluacién deben ser momentos eficaces y no sélo para comunicar
la nota. Para ello hemos llegado a la conclusion que los especialistas 0 maestros que
entren en alguna tutoria pongan las notas en séneca antes de la sesion de evaluacion,
para dedicar la sesidn a comentar los aspectos relevantes del alumnado y optimizar el
tiempo.

Los tutores deberan tener las notas dos dias antes de la sesién de evaluacion
correspondiente a su tutoria (para que a la sesion vaya teniendo una idea sobre qué
tratar con el resto del equipo docente).

En las sesiones de evaluacion:

e Eltutor comenta de forma general si hay algo que destacar respecto a alumnos
que lo tienen todo aprobado (pudiera ser que, aun con todo aprobado, hubiera
que puntualizar aspectos del progreso, conductas, confianzas, bajones...)

e Luego se pasa a estudiar alumnos con alguna asignatura suspensa. Se analiza
la situacidn para tenerla en cuenta en cuanto a puntos débiles y posibles
mejoras de manera comun.

e Posteriormente nos centraremos en alumnos de refuerzo, aprendizajes no
adquiridos.

e También se comentaran alumnos con ACI (incluyendo aquellos que estan
pendiente de su disefio).
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©.E.1.P Pedro Alonso Niflo

Debemos llevar la hoja de apoyo con los alumnos para ver si éstos estan
cumpliendo las expectativas de la programacion de refuerzo.

Ademas de cumplimentar la hoja de evaluacion del mismo.

Comprobar si algun alumno/a es dado de alta o por el contrario necesita
Refuerzo como nuevo usuario.

Al final del trimestre tendremos una reunién con las familias para darle
informacion general del resultado del trimestre.

Todas las fechas de las sesiones de evaluacion y entrega de notas quedara
recogido en la PGA.

Las actas de Evaluacién inicial recogeran una serie de aspectos debatidos en las
sesiones de evaluacion tales como:

Recogida de resultados del alumnado del grupo.

Resumen numérico de los resultados generales del grupo y otros datos en esta
evaluacion.

Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y
la elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado de forma individual.
Informacién al alumnado y sus familias.

Las actas de la primera, segunda y evaluacion final recogeran los siguientes
aspectos:

Recogida de resultados del alumnado del grupo.

Resumen numérico de resultados generales del grupo y las propuestas
establecidas en la evaluacion anterior para mejorar los resultados. Elaboracion
de propuestas en funcion de los resultados obtenidos.

Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas y competencias.
Analisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y elaboracion
de propuestas de mejora especificas.

Informacion al alumnado y sus familias.

Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de evaluacion comunes
y los propios de cada area.
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Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con
el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dara a conocer al alumnado y sus familias, entre otros elementos, los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios
de evaluacion calificacién y promocion.
Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la oferta curricular para
que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera
ser comunicada por distintos medios:

e En la Reunidon General de Tutoria que realiza prescriptivamente a inicios de

cada curso escolar.

e En circulares informativas a principio de curso.

e Enreuniones de Consejo Escolar.

e En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado .

Quien y como se evalua, procedimientos e instrumentos para facilitar la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje

Los maestros /as seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al
poseer una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicién de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos
procedimientos de evaluacion variados que faciliten la evaluacion del alumnado, como
parte integral del proceso de ensefanza y aprendizaje, entre los que podemos citar la
observacion sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los
registros del profesorado o los trabajos de clase.

Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacidn de sus logros, mediante procesos de autoevaluacion o a
través de evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion
favorecen el aprendizaje desde la reflexion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, la valoracion sobre la participacion de los compaferos en las
actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracion con el profesorado en la
regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido utilizaremos instrumentos como el portfolio, las rubricas que permitiran
dicha reflexion y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

Proyecto educativo de Centro 80 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

c)

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracién
personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos
en los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y, siempre ajustados a los indicadores y criterios de evaluacion asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado..
Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan
las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.
Las técnicas de evaluacion suponen un desempefio de los procedimientos mediante
los que se llevara a cabo la evaluacidon. Responden a la pregunta con qué evaluar?,
es decir, ¢qué recursos especificos se aplican? Cada docente seleccionara aquellos
gue sean los mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado
y los indicadores asociados a tal actividad. Entre otras técnicas se encuentran:

e Analisis de las producciones del alumnado.

e La observacion

e Pruebas especificas y cuestionarios.

e Entrevistas.

e Autoevaluacion y coevaluacion

La observacion

Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente para recoger
informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en
dos formas: accidental o intencional. Puede llevarse a cabo de forma asisteméatica o
sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el
comportamiento del alumnado. Por medio de la observaciéon es posible valorar
aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se lleva a cabo valorando el
orden, la precisidon, la destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una
observacion planificada, en ella concretamos el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar
(toma de decisiones de mejora o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado.

Esta técnica se basa en la valoracion de los productos. Es especialmente adecuada
para incidir especialmente en el “saber hacer”. Se pueden utilizar elementos formales

(trabajos, portfolio, mapa conceptual..) o semiformales ( el cuaderno del alumno,
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control de las tareas de clase...). En todo caso hay que concretar el desempefio, es
decir, lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta,desde lo definido en el
correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

Intercambios orales.

Como procedimiento de evaluacion debe tener una adecuada planificacion,
concretando la finalidad, el objeto, el instrumento de registro y codificacion, las claves
de interpretacion...

Es muy interesante y clarificador la utilizacion de rubricas para este procedimiento.

Pruebas especificas y cuestionarios.

Son las de uso mas comun en la escuela por su relativa sencillez y habituacion a las
mismas. Se deben emplear fundamentalmente para la verificacion de conocimientos,
siendo mas complejo su disefio para los desempefnos. Hay una gran variedad de
pruebas, orales, escrita, preguntas abiertas, cuestionarios...

Entrevistas

A través de ellas podemos recoger mucha informacion sobre aspectos que son
dificilmente evaluables por otros métodos. Debe usarse de forma complementaria,
nunca como instrumento unico de evaluacion.

Autoevaluacion y coevaluacion.

Son procedimientos poco utilizados en la escuela, desde la perspectiva de que la labor
evaluadora es exclusiva del maestro/a. Estos procedimientos suponen plantear las
tareas de evaluacion como tereas de aprendizaje en las que el alumnado tiene
necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la evaluacién de los
procesos de ensefanza-aprendizaje de tres formas:
e Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de
los objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion)
e Valorando la participacion de los compafneros en el trabajo colaborativo
(evaluacioén entre iguales).
e Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (coevaluacion).
La calificacidon de las areas tendra una correspondencia con la valoracién del grado de
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logro de los objetivos del area, asi como del grado de consecucion de los criterios de
evaluacion. Como referente comun para ello se tendra la calificacion de los
indicadores de logro, la cual sera adjudicada en funcion de la valoracion del grado de
desempeno o adquisicidn de tales indicadores. La informacion para calificar los
indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion y
medicidn, tales como los que se reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar
que, si bien los instrumentos de evaluacién son aquellos referentes para poder
calificar, no se podra establecer la calificacidn sin una graduacion, la cual se establece
en los distintos instrumentos de medicion (rubrica)

TECNICAS,

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

Observacion

DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de control (LICO)?

Registro de observacion del
profesorado. (REGO)?

Escala de estimacion: categorias:(
siempre, nunca, a veces),
numérica (1-4) descriptiva.
Registro anecddtico

Analisis
producciones

de

e  Portfolio, fichas, trabajos
(individuales y colectivos) diario,
informes, monografias,
cuadernillos, ensayos...

Cuaderno de clase

Exposiciones orales

Producciones artisticas

Dramatizaciones

Pruebas

Pruebas orales
Pruebas escritas

Autoevaluacion
coevaluacion

Cuestionario de Autoevaluacion
Portfolio

INSTRIMENTOS DE MEDICION

Rubrica para la valoracién de las
pruebas escritas y orales.

Rubrica para la valoracion de
exposiciones orales.

Rubrica para la valoraciéon del
cuaderno del alumnado.

Rubrica para la valoracion de
trabajos e informes (trabajos
escritos.

Rubrica para la valoracion de la
comprension lectora.
(comprensién escrita).

Rubrica para la valoracion de la
comprension oral.

Rubrica para la valoracion de los
trabajos individuales

Rubricas para la valoracién de los
trabajos cooperativos.

Rubrica para la valoracion de
tratamiento y busqueda de la
informacion
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1 Regisira presencia o ausencia de un determinado rango, conducta o secuencia de acciones.
2 Registros de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a través de valoraciones

progresivas.
3 Ficha en la que se recoge el comportamiento no previsibles de antemano ( valorar carencias o actitudes positivas.

Criterios de calificacion de criterios de evaluacion, areas y competencias clave
La calificacion de las areas y de las competencias clave estara completamente

relacionada con la valoracién del grado de desempenio de las distintas competencias
que conforman los criterios de evaluacion de las areas. Para otorgar tal calificacion se
atendera a la informacién que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacion y
medida descritos.

Los criterios seran calificados en una escala del 1 al 10 en funcién de los siguientes
criterios:

El equipo docente, una vez obtenida la informacién proveniente de la calificacién de
los criterios de evaluacion, y teniendo en cuenta las informaciones aportadas por los
distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidiran la calificacién de
todas y cada una de las areas en sesion de evaluacién conjunta.

Las areas obtendran una calificacion al inicio del curso en funcion de los resultados
obtenidos en las pruebas de evaluacién inicial, asi como otra trimestral al finalizar el
primero, segundo trimestre y otra al finalizar el curso escolar. La escala de calificacién
sera la siguiente, considerandose calificacion negativa el insuficiente y positivas todas
las demas:

NP: No presentado

1, 2, 3y 4 Insuficiente (IN)

5 Suficiente (S)

6: Bien (BI)

7y 8: Notable (NT)

9y 10: Sobresaliente (SB)

Se otorgara la calificacion de No presentado cuando el alumno haya faltado a mas del
25% del periodo lectivo correspondiente al periodo establecido de evaluacion y no
haya podido desarrollar de ninguna manera los aprendizajes necesarios para la
consecucion de los objetivos del area.

La calificacion de las Competencias Clave se otorgara al finalizar cada curso escolar
estableciéndose la siguiente escala de calificacion
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C.E.1.7 Pedro Alonso Kifo

CCL | STEM| CD |CPSAA| cCcC CE | CCEC
INICIAL (i) MEDIO (M) AVANZADO (A)

CCL: competencia linguistica; STEM: competencia matematica y competencia en
ciencia y tecnologia: CD: competencia digital; CSYC: competencia social y civica;
CPSAA: competencia personal social y de aprender aprender; CC: Competencia
ciudadana; CE: competencia emprendedora CCEC: conciencia y expresiones
culturales.

Documentos de evaluacion final de etapa

La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer
curso y de sexto curso de Educacion Primaria, se reflejard en el acta del curso
correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los apartados
habilitados para tales efectos.

El Centro emitira un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto
curso de Educacién Primaria, conforme a lo recogido en el articulo 12.4 del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Asimismo, se incluira la informacion que
corresponda relativa a la transicion del alumno o la alumna a la Educacion Secundaria
Obligatoria. Este informe se ajustara al modelo que se incluye como Anexo lll de la
orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de E. Primaria en Andalucia.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra
en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente
debera adaptar los instrumentos para la evaluacion.

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacién de la
persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
Se especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a
la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los
especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Proyecto educativo de Centro 85 |177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

Con caracter general, se podra realizar una adaptacion curricular significativa al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia
curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el que
esté escolarizado, previa evaluacion psicopedagogica realizada por el equipo de
orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de
apoyo especializado participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen
con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las dreas adaptadas.

Procedimientos para la informacién a las familias sobre los procesos de evaluacion

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran a los padres, madres o0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre
la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada
una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.
Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave,
los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los procedimientos de
reclamacion incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo
educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente
el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran
por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre
el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.
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Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.
Asimismo, se informara sobre la decisidn acerca de su promocion al curso siguiente y
las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

Promocion.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto 157/2022, de 1

de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptara las decisiones
relativas a la promocién del alumnado de manera colegiada, tomando como
referencia, ademas del grado de consecucion de las competencias especificas de
cada una de las areas, el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial del ciclo para cada uno de los alumnos y alumnas.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
si en algun caso y tras haber aplicado las medidas generales de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender al desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna, el equipo docente considera que la permanencia de un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
programa de refuerzo del aprendizaje para que, durante ese curso, pueda alcanzar el
grado esperado de las competencias correspondientes Esta decision solo se podra
adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

3. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave de cada alumno o alumna, indicando, en su
caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se
deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Este informe final de ciclo se definira
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada
alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y el
grado de desarrollo de las competencias clave. Este informe final de etapa se definira
por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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a) Criterios complementarios de promocion

Los criterios complementarios de promocion seran:
Criterio pedagégico o de madurez.

Promocionard al ciclo o etapa siguiente el alumno que se considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias clave. Se promocionara, asi mismo,
siempre que los aprendizajes no adquiridos no impidan seguir con aprovechamiento
el ciclo posterior, aun en el caso de que haya sido evaluado negativamente en alguna
area o materia. También, la madurez personal en cuanto a actitudes, habilidades,
relaciones con los demas, etc seran un factor a tener en cuenta en la decision de
continuar al ciclo siguiente o de no promocionar. Complementariedad de los criterios.

Debido al caracter global de la evaluacion en esta etapa educativa, los profesores del
Centro no utilizaran como unico criterio de promocién el numero de areas evaluadas
negativamente. El criterio numérico se aplicara en relacion con el criterio pedagdgico
0 de madurez.

Criterio legal.

Como la decision de que un alumno permanezca un afilo mas en el mismo ciclo sélo
se podra adoptar una vez a lo largo de la Educacion Primaria, los alumnos que hayan
permanecido un afio mas en un ciclo, promocionaran al ciclo o etapa siguiente, aun
cuando no hayan conseguido las competencias del mismo.

Con respecto a E. Infantil:

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar la permanencia de
un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo educativo,
durante un afio mas en el ultimo curso del segundo ciclo.

La permanencia en Educacién Infantil, se estudiara en una reunién durante el segundo
trimestre de Infantil 5 anos, en la que se garantizara la participacion de todo el equipo
docente que trabaja directamente con el alumno, con el objetivo de informar vy
consensuar sobre la capacidad y desarrollo madurativo del mismo.

El alumno que prorrogue:

e Debera ser alumno de necesidades educativas especiales y presentar un
desfase minimo de dos afios en el desarrollo madurativo en relacion a la edad
cronologica.

e Se debera valorar si la permanencia o no de un aino mas, cubrira la necesidad
de atencidn individualizada de dicho alumno/a, y si se podran garantizar los recursos
y apoyos que tanto el alumno/a como el resto del grupo necesitaran.

e Se valoraran las caracteristicas del nivel Infantil 4 afios para garantizar que
esta medida beneficiara al alumno.
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El Director del centro solicitard la permanencia de un afio mas en la etapa de
Educacion Infantil a la Delegacion Provincial de la Consejeria en el ultimo trimestre
del curso escolar. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

a) Informe psicopedagdgico actualizado

b) Informe motivado del tutor y del equipo docente

c) Conformidad de los padres o tutores legales con la propuesta

El titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria resolvera la autorizacion,
previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa, trasladando la decisién al centro
docente antes de la finalizacion de las actividades lectivas del correspondiente curso
escolar en el que se solicita.

d) Principios de promocion.

Principio de flexibilidad en la aplicacioén de los criterios.

Cada alumno o alumna es un caso particular, de forma que la aplicacion de los
criterios de promocion sera flexible y valorando objetivamente las caracteristicas,
posibilidades e intereses de los alumnos en relacion con lo que se considera la mejor
opcion para que el interesado alcance las finalidades de la etapa. Principio de refuerzo
educativo. Cuando se aprecie en algun alumno dificultades de aprendizaje o
promocione con alguna materia calificada negativamente, se adoptaran las oportunas
medidas educativas complementarias que ayuden a dicho alumno a alcanzar los
objetivos programados.

Aplicacién de los criterios de promocion.

Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumno/a
promocionara al ciclo o etapa siguiente. En los documentos de evaluacién se
recogeran las calificaciones que hubiere obtenido. En el caso en que el alumno no
hubiera obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas o materias, los profesores
decidiran sobre la promocion de acuerdo con las siguientes reglas:

La decisiébn de promocion o no de un alumno/a con areas del ciclo evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las
competencias basicas necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en
los estudios del ciclo o etapa siguiente.

a El dominio conseguido de los saberes basicos del ciclo (conceptos, procedimientos
y actitudes). Se comprueba con la superacion de los criterios de evaluacion
correspondientes a cada area. El centro considera, también, las siguientes situaciones
como motivo de no promocion al ciclo siguiente: a) Tres areas instrumentales
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suspensas. b) Dos areas instrumentales suspensas mas dos areas no instrumentales
suspensas.

o La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el
aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

o La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes
basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola
vez en la posibilidad de no promocionar en Educacion Primaria.

B La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones,
positivas 0 negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el
alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

o El asesoramiento del E.O.E.

PROCEDIMENTO PARA TOMAR EN CONSIDERACION LA INFORMACION
Y CRITERIO DEL TUTOR

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre los distintos
miembros del equipo docente es imprescindible para la valoracion del proceso de
ensefanza-aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendra en especial
consideracién la informacién aportada por el tutor/a el cual ha estado en contacto
directo con la familia del alumnado a través de la realizacion de tutorias y otros medios
de comunicacion establecidos en este Proyecto educativo.

En este sentido, el criterio del tutor prevalecera en caso de empate en la toma de
decisiones relativas a la promocién del alumnado de su grupo

PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS/LAS TUTORES/AS LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION

Los padres/madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los
criterios de evaluacién que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumno /a podran solicitar una entrevista con el tutor
antes de la sesion de evaluacidn para expresar su opinion acerca de la promocion. En
todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda
ser la no promocion, el tutor/a citara a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticion.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente, la entrevista con la
familia y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas conclusiones
e impresiones de los padres acerca de la promocién no son vinculantes a la decision
del equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la

promocion de los alumnos/as.
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PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES
Y/O A LA DECISION DE PROMOCION
Los padres/ madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los
cauces Yy el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.
Durante el mes de mayo o principios de junio el equipo docente propone los casos de
posible repeticién. Se notifica a las familias y deja constancia de la notificacion a la
familia en el expediente del alumno.
Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela legal del alumno/a quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de
las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de
las mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor/a, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

Presentacion de reclamaciones

e Todas las reclamaciones de solicitud de revision dirigidas al Centro se
presentaran en secretaria.

e Cuando la solicitud de revision se presenta fuera de plazo (dos dias habiles
a partir de la comunicacion), se comunicara al interesado su inadmisibilidad

Procedimiento de reclamacion

Podran elevarse al tutor/a reclamaciones respecto de las calificaciones parciales, a
controles o examenes de Situaciones de Aprendizaje, calificaciones finales y
decisiones sobre la promocion.

El procedimiento de nuestro centro sera el siguiente:

e Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final o la

decision sobre la promocion, ésta sera tramitada por la direccion del centro.
Se seguiran las siguientes actuaciones:
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a. Solicitud de revision de las callficaciones finales o decision sobre la
promocion.

Durante la segunda quincena de mayo o principios de junio el equipo
docente propone los casos de posible repeticidon. El tutor/a se lo notifica a
las familias y deja constancia de la notificacion en el expediente del
alumno/a.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la evaluacién final y/o
promocién, el padre/madre o tutores legales podran solicitar por escrito una
revision de dicha evaluacion, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel
en que se produjo la comunicacion.

e Se tendra en cuenta como fecha de comunicacién de la evaluacion
final/ decisién de promocion la entrega del informe de evaluacién de
las competencias por Ipasen..

e Se garantiza el cumplimiento del plazo de dos dias habiles mediante
la inclusién de las fechas en el calendario de la Programacion
General anual.

e Se registra la solicitud de revision mediante el modelo del centro
RECLAMACION DE CALIFICACIONES FINALES Y/O PROMOCION
(Anexo | documento 1) dandole registro de entrada en la secretaria
del centro y con copia para el interesado.

e Si esta en plazo, el director/a comunicara la solicitud de revision de
calificacion final o promocién mediante modelos de comunicacion
interna (Anexo | documento 2)

e La solicitud de revision se presente fuera de plazo ( dos dias habiles
a partir de la comunicacion), se comunicara al interesado su
inadmisibilidad (Anexo | documento 8.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final/decision de promocién.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la evaluacion final
obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro,
quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con cuya
evaluacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor/a. Cuando el objeto de la revisidbn sea por desacuerdo en la del
alumno/a

Revision de la evaluacion final

e El/la secretaria entregara inmediatamente al director/a la copia de la
solicitud de revision registrada y éste/a anotara en la misma el acuse
de recibo.
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En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una
materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccién del centro,
contrastarg, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuaciéon de
los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decision adoptada de modificacion o ratificaciéon de la
evaluacion final objeto de revisién.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios,

EIETCP, a través de la Direcciéon del Centro, informara al profesor/a-
tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcidén de los criterios de evaluacion
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno/a.

El director/a comunicara la solicitud de revision de calificacién final
mediante modelos de comunicacion interna (Anexo | documento 2) y
de la sesion extraordinaria al equipo docente (Anexol documento 5)

6. Revision de la decisién de promocion.

El /la secretario/a entregara inmediatamente al director/a la copia de
la solicitud de revision registrada y éste/a anotara en la misma el
acusa de recibo.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la decision de
promocion adoptada para un alumno/a, se celebrara, en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revisidon, una reunion extraordinaria con el equipo
docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado
revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

El director comunicara la solicitud de revision de la promocion final al
tutor/a mediante modelos de comunicacion interna documento y con
acuse de recibo para que reuna al equipo docente.
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7. El /la maestro/a, tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y ratificacion o
modificacion de la decisidn objeto de revision, razonada conforme a los
criterios de promocidn vy titulacion del alumnado establecidos con caracter
general para el Centro en el Proyecto Educativo

8. La Direccion del Centro comunicara por escrito a los padres o tutores legales
del alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificaciéon de la
calificacion revisada o de la decision de promocion, con un pie en el que se
indique el procedimiento a seguir en caso de disconformidad, con registro
de salida y acuse de recibo.

9. Si tras el proceso de revisidbn procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la
secretario/a del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno/a,
la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

10.Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la
decision final tomada,

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACI/ON DE EDUCACION INFANTIL.

ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacioén en la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Al inicio de la escolarizacion, en cada uno de los ciclos de la E. Infantil, el centro abrira
un expediente personal del alumnado. En dicho expediente, que tendra formato
carpeta dossier, se consignaran el nombre y apellidos del alumno/a y los datos
relativos al centro

El expediente personal comprendera, al menos:

La ficha personal del alumno o alumna.
Anexo | de la citada Orden.
En ella se consignaran los datos de filiacion y los familiares si los hubiera, los datos
médicos, psicologicos y pedagogicos, pudiendo archivarse igualmente copia de
aquellos documentos personales de cada nifio o nifia considerados de interés
educativo. La custodia y archivo de la ficha personal corresponden a la secretaria del
centro.
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Informe anual de evaluacion individualizado.
El tutor o tutora elaborara un informe anual de evaluacién individualizado al finalizar
cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacidén continua, de
acuerdo con el modelo que como Anexo IV se adjunta a la Orden. La custodia de los
informes anuales de evaluacion individualizados corresponde a la persona que ejerza
la tutoria del grupo de alumnos y alumnas mientras éstos se encuentren escolarizados
en el centro.

Informe individualizado de final de ciclo.
Al finalizar el alumnado cada uno de los ciclos de la etapa de educacién infantil, el tutor
o la tutora, con el fin de garantizar una atencion individualizada y continuada, recogera
los datos mas relevantes de los informes de cada curso y elaborara un informe
individualizado de final de ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la
adquisicidon de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos. Asimismo,
se hara constar los aspectos que mas condicionen su progreso educativo y, en su
caso, las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado, de acuerdo con el
modelo que como Anexo V se adjunta a la presente Orden. Estos informes se
adjuntaran al expediente personal del alumno o alumna.
Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro, la secretaria del mismo
solicitara al centro de procedencia la ficha personal del alumno o alumna, los
resumenes de la escolaridad, asi como los informes de evaluacién individualizados
correspondientes a su escolarizacion en esta etapa educativa.
El centro de procedencia conservara copia de los documentos durante tres afos.

Resumen de la escolaridad.

Los resumenes de escolaridad, en el primer y segundo ciclo de educacién infantil,
reflejaran los cursos escolares realizados, el centro en el que el alumno o alumna ha
estado escolarizado cada afio, la firma de quien ostente la direccion del mismo y las
observaciones sobre las circunstancias de la escolaridad que se consignaran al
finalizar cada ciclo

La cumplimentacion anual del resumen de escolaridad en educacion infantil de cada
alumno o alumna es responsabilidad del respectivo tutor o tutora. La persona que
ocupe la direccion del centro firmara en la casilla correspondiente a cada curso y
ambos firmaran el documento en la fecha de finalizacion del ciclo. La custodia y
archivo de los resumenes de la escolaridad corresponden a la secretaria del centro.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA
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Los documentos oficiales de evaluacion son:

Expediente académico
El expediente académico del alumnado incluira los datos de identificacion del centro
docente y del alumno o la alumna, los resultados de la evaluacion de las areas en cada
curso, los resultados de la evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias
clave en cada ciclo, las decisiones sobre la promocion y permanencia
y las fechas en las que se adoptaron, la nota media de las calificaciones obtenidas en
cada una de las areas, el nivel obtenido en las evaluaciones individualizadas de
tercero y final de etapa de Educacion Primaria, la informacion relativa a los cambios
de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, las fechas en las que se
han producido los diferentes hitos y la actualizacién de calificaciones de cursos
anteriores, segun el modelo que se incluye como Anexo |.
La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros
docentes.

Actas de evaluacion
Las actas de evaluacidén se extenderan para cada uno de los cursos de Educacion
Primaria y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la
relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la
evaluacion final y la decisidon sobre la promocion o la permanencia un aio mas en el
curso. La informacién relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o
alumna unicamente se detallara en las actas de los cursos segundo, cuarto y sexto,
correspondientes al final de cada ciclo. En las actas de los cursos tercero y sexto se
incluiran, ademas, los resultados de las evaluaciones individualizadas. Cuando un
alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la
calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere
dicha area, en el apartado denominado Calificacion Extraordinaria.
En las actas de evaluacion de sexto curso de Educacion Primaria se hara constar la
decision de promocion a la Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que
reuna las condiciones establecidas.
Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Il.
Las actas de evaluacién seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo,
con el visto bueno del director o la directora, y seran archivadas y custodiadas en la
secretaria del centro.

Historial académico (Anexo V)
El historial académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del

alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados.
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En el historial académico de Educacion Primaria se recogeran los datos identificativos
del alumno o alumna, los resultados de la evaluacién de las areas en cada curso, las
decisiones sobre la promocidén y permanencia, la nota media de las calificaciones
obtenidas en cada una de las areas, los resultados de la evaluacion del nivel de
adquisicion de las competencias clave al finalizar cada ciclo, los resultados de las
evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa de Educacion Primaria, la
informacion relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas
aplicadas y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

El historial académico de Educacion Primaria se extendera en impreso oficial, se
firmarda por el secretario o secretaria del centro, llevara el visto bueno del director o la
directora del centro.

La custodia del historial académico corresponde al centro docente en el que el
alumnado se encuentre escolarizado.

Documentos e informe personal por traslado
Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje y el intercambio de
informacion sobre el alumnado que se traslade de centro docente sin finalizar la etapa
de Educacion Primaria, el centro docente de origen emitira un informe personal por
traslado en el que se recogeran los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacién, en su caso, de medidas curriculares y organizativas y las
observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno
o la alumna.
El informe personal por traslado del alumno o la alumna sera cumplimentado por la
persona que ejerza la tutoria en el centro de origen, llevara el visto bueno del director
o la directora del mismo.
El centro docente de origen remitira al de destino, a peticion de este ultimo y en el
plazo de diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por
traslado, acreditando que los datos que contiene concuerdan con el expediente que
custodia el centro.
Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el
apartado anterior, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de
destino adquirira caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.
Al finalizar la etapa, el historial académico de Educacién Primaria se entregara a los
padres, madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, junto con el informe
final de etapa.
A solicitud del centro docente de Educacion Secundaria en el que se matricule el
alumnado, el centro docente en el cual este haya finalizado la etapa de Educacion
Primaria remitira el historial académico y el informe final de etapa, acreditando que los
datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro de origen.
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Esta circunstancia se reflejara en el correspondiente expediente académico del
alumnado.

Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el
apartado anterior, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de
destino adquirira caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.

Anexo | -documento 1. Reclamacién de calificaciones finales y/o promocion.

Anexo | -documento 2. Comunicado de la direccion al ETCP

Anexo | -documento 32-3b. Comunicado de la direccidon al maestro/a responsable de
la materia/ al tutor/a del curso

Anexo | -documento 4. Modelo para revisar la no promocion. acta extraordinaria de
equipo docente.

Anexo | - documento 5. Modelo para informar las calificaciones finales de areas. acta
extraordinaria de equipo docente.

Anexo | -documento 6. Modelo de notificacion a las familias (areas)

Anexo | -documento 7. Notificacion a las familias (promocion).
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Anexo | -documento 8. Comunicacién al interesado/a de la inadmisibilidad de la
solicitud de revision presentada por extemporanea (fuera de plazo).

Anexo | -documento 9. Acta de reunion de tutoria

Anexo | -documento 1o0. Modelo de certificacion de permanencias agotadas por el
alumnado

Anexo | -documento 11. Modelo de citacidén, tramite de audiencia, para recabar
informacion complementaria antes de adoptar una decision de promocién o
permanencia en la educacion primaria.

Anexo | -documento 12. Modelo de tramite de audiencia del tutor o tutora con los
padres o representantes legales del alumnado para recabar informacién previa

complementaria en la educacion primaria

FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

ANEXO |

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REC,UPERACI(')N PARA EL
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

INTRODUCCION
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No todo el alumnado del Centro es capaz de adquirir los aprendizajes escolares
que se establecen en la programacion de aula para un determinado grupo con la
misma profundidad. Para esos alumnos/as que tienen mayor dificultad que el resto,
por presentar determinadas necesidades educativas que requieren una atencién mas
individualizada, es necesario establecer en el centro un programa de refuerzo

educativo de areas instrumentales basicas.

Una vez determinadas las carencias, la Jefatura de Estudios realizara las
coordinaciones necesarias para poder, en cualquier momento, y tras el informe del
Equipo Docente correspondiente, dar de alta a los discentes que asi se determine o
incluir a aquellos escolares que empiezan a presentar desfase curricular, desde el

primer momento en que éste se detecte.

Asi como la Jefa de Estudios es la responsable de la coordinaciéon global del
refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son los responsables de informar a la
Jefatura y a las familias de la inclusion en el programa de los escolares que lo precisen

y de la coordinacion del profesorado que lo imparte.

De igual manera, los Equipos Docentes, en colaboracion con el profesorado de
refuerzo, seran los responsables de determinar, como ya se ha indicado, las

competencias, los objetivos y contenidos que se deben trabajar con este alumnado

Partiendo de las propuestas de los tutores@s y de los informes elaborados, se
han organizado varios grupos de apoyo teniendo en cuenta la similitud de
necesidades. Por un lado el alumnado con mayor desfase, que ya tenian diagndstico
el ano anterior, se distribuyen en el horario del aula de Pedagogia Terapéutica; y por
otro lado, todos aquellos en los que se advierten ciertas dificultades de aprendizaje
(no estando diagnosticados, ni sufriendo un desfase superior a 2 afos) seran
atendidos por la maestr@ de Refuerzo Sistematico. Los alumn@s que necesiten un
refuerzo puntual a lo largo del proceso de aprendizaje seran distribuidos en el horario

disponible del resto del profesorado.

Por ultimo sefalar que, no debemos entender el refuerzo como aquellas medidas

asistematicas y aisladas en las que un profesor atiende individualmente o en
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pequenos grupos al alumnado de manera improvisada y puntual para cumplimentar
los horarios lectivos que demanda la Administracion, sin embargo tenemos que
reconocer que resulta casi imposible realizar un refuerzo continuo debido a las

sustituciones que tiene que realizar dicho profesorado.

. OBJETIVOS.

a) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO

e Perfeccionar los procesos de ensenanza del profesorado del Centro en lo que
se refiere a planificacidn, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion
a la diversidad adecuadas a la situacion de los discentes.

e Mejorar los resultados de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y
final).

e Optimizar la organizacién del Centro con el fin de atender a la diversidad del
alumnado de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas de atencién a las necesidades de todo el alumnado del Centro.

e Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con

dificultades de aprendizaje.

e) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
RELACIONADOS CON EL ALUMNADO

e Lograr que adquieran las competencias basicas y los objetivos de la E.
Primaria, proporcionandoles una preparacion para comprender y actuar en las
diversas manifestaciones de la vida cotidiana.

e Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje , a sus caracteristicas y necesidades.
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e Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos.

e Buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

e Proporcionarles una atencion mas individualizada que la realizada en el aula
para conseguir que adquieran seguridad y autonomia.

e Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracion,
tanto en el aula ordinaria como en su entorno familiar y social.

e Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

e Reforzarles la autoestima personal y social.

e Estructurarles la ensefianza en pequenos pasos.

. DESTINATARIOS

a) Alumnado participante

Este programa sera destinado a todo el alumnado de educacion primaria. No
sera objeto de esta atencidén los NEAE, porque los centros ya disponen de los
recursos necesarios para su atencion. A pesar de todo existe nifios que aun siendo
alumnos de necesidades educativas especiales, por su tipo de retraso, necesitan la
atencion continua de un profesor por lo que hay que tenerlos en cuenta a la hora de
programar el refuerzo.

Los tutores, el jefe de estudios, el orientador del centro y el maestro responsable del
programa seleccionaran, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que
participara en el programa.
Nuestro programa de Refuerzo Educativo va dirigido a:
o Alumnado que posea Dificultades de Aprendizaje de caracter transitorio y
leve o desfase curricular detectado al inicio de curso mediante la Evaluacion
Inicial, o a lo largo del curso, o que, aun habiendo recibido el apoyo en el
curso anterior, no supero las dificultades en las materias instrumentales.

o Elalumno que no promociona de curso
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o Alumnado que al ser evaluado por el EOE, en el Informe que emita se
especifique esta modalidad de apoyo como la necesaria.

o Alumnado que no precise una atencion especializada sino individualizada.

A lo largo del primer trimestre, en los niveles de Primero se impartiran mas
sesiones que en los demas cursos, con el fin de asentar una buena base en
lectoescritura.

Para garantizar una ensefianza individualizada, el numero de alumnos/as por
sesidn no excedera de 5.

En el momento que un alumno/a supere los déficits por los que recibe este
refuerzo, dejara de tenerlo.

Para alumnos con un desfase curricular poco importante se le hara una
Adaptacion Curricular No Significativa, en la que podran ser modificados la
metodologia, la temporalizacién, los recursos y/o las actividades, para llegar a
alcanzar los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos para su nivel.
Cuando el desfase implique una modificacion de todos los elementos curriculares,

debera hacerse una Adaptacion Curricular Significativa.

La relacion de alumnos se encuentra en Séneca

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Se tendran ciertos criterios en donde se priorizara el acceso de los alumnos al

Programa de Refuerzo Educativo:
1. Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se
estime que, con la ayuda de un programa de intervencion especifico,

puedan superarlas.
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Dichas dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea de
forma que el fracaso pueda ser atribuido a la falta de esfuerzo antes que a
la falta de capacidad.
Alumnos con retraso madurativo. Que no son de integracion.
Alumnos que presenten desmotivacién y ausencia de estrategias de
aprendizaje adecuadas.

4. Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden
prestarle apoyo suficiente en la actividad escolar.

5. Alumnos repetidores que necesitan Adaptaciones Curriculares No
Significativas que presentan desfase de un curso.

6. Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacion de

desventaja social que presenten las dificultades anteriormente citadas.

. TIPO DE PROGRAMA.

a) 1 Programas de refuerzo de areas o matlerias instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de
las areas o materias instrumentales del curso anterior.

c) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado que supere el
déficit de aprendizaje detectados abandonara a otras actividades programadas para

el grupo en el que se encuentre escolarizado.
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El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de dicha
evolucion a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacién se acordara la informacidon que sobre el proceso personal de

aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus familias.

b) 2 Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira

un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias

pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

c) 3 Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.
El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,

orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo
de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

Se informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del
curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion del alumnado a los

mismos.
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. PROCEDIMIENTOS DE DERIVACION

a) 1. A principio de curso
Evaluacion inicial consensuada de cada materia

Analisis por los equipos docentes tras la evaluacion inicial ( a través de las
propias pruebas o de los informes de evaluacién elaborados por los centros y
EOE)

Debe abarcar las competencias minimas (oral, escrita, manipulativas..),
operaciones que domina y la lengua extranjera.

Las capacidades a conseguir y las competencias basicas seran los criterios
para acceder (cuando no se hayan alcanzado) o salir ( cuando se alcancen) del
programa.

Reunion del Jefe de estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por
ciclos, que tengan alumnos candidatos y el orientador/a del centro, para

elaborar la relacién de éstos.

b) . Tras las sesiones de evaluacion
Analisis por los equipos docentes tras la evaluacion trimestral a través del

estudio y analisis de los rendimientos del alumnado
Reunion del Jefe de estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por
ciclos, que tengan alumnos candidatos y el orientador/a del centro, para

elaborar la relacion provisional de éstos, o altas y bajas en su caso.

. PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Decisiones sobre quiénes se hacen cargo del programa.

Tutores de E. Primaria.
Maestros/as especialista en Inglés.
P.T.

Profesorado con disponibilidad horaria.
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e Logopeda.

e Maestro/a refuerzo

DISENO DEL PROGRAMA INDIVIDUAL DE REFUERZO EDUCATIVO

los programas de refuerzo se realizaran en séneca en colaboracion con el p.t y
los tutores y especialistas si fuera necesario.
El responsable del Programa de Refuerzo Educativo implicado en la atencion a un

alumno derivado, procedera a realizar la programacion de la intervencion educativa
adaptada a sus necesidades, en colaboracion con el Orientador, que asesorara en
esta tarea.

Se han de introducir las siguientes medidas de caracter curricular:

1. Revision de las SdA a la luz de la diversidad de necesidades que presentan los
alumnos. El Programa de Refuerzo Educativo se centra en las areas de Lengua
Castellana, Lengua Extranjera y Matematicas. En estas materias se desarrollaran
adaptaciones curriculares progresivas (tan basicas como trabajar el calculo elemental,
las capacidades lecto-escritoras, la comprension verbal y el conocimiento del entorno
mas cercano), incidiendo especialmente en lo instrumental y desarrollando las
destrezas mas elementales antes de acometer otro tipo de contenidos.

2. Desarrollo de los componentes mas practicos (los aspectos procedimentales) de
todas las areas, de forma que sirvan como elemento motivador y anticipador de
contenidos posteriores, y permitan a la vez desarrollar los aprendizajes
imprescindibles, capaces de garantizar a cada alumno sus posibilidades de seguir con
éxito la escolarizacién obligatoria.

3. Adaptacioén del trabajo de clase para algunos alumnos que carecen de habito
escolar pero cuentan con capacidades intelectuales suficientes para acometer el
trabajo del aula sin necesidad de medidas excepcionales. Se incide en las
metodologias de aula en las que los proyectos, los debates, el trabajo en grupo... sean
actividades gradualmente planificadas, ensefadas y ejercitadas.

La labor del profesorado de area que atiende a estos alumnos ira encaminada siempre
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a la consecucion de los aprendizajes definidos para todo el grupo y se estableceran
adaptaciones no significativas que permitan acceder a los alumnos a los aprendizajes.
Ademas de lo anterior, se contemplaran cuestiones metodoldgicas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Con caracter general, dentro del grupo de referencia, el
alumno de Refuerzo Educativo seguira las explicaciones del profesor junto con el resto
de sus compaferos. Dedicaran los momentos en los que se trabaje de manera
auténoma (individual o en grupo) a realizar ejercicios y actividades sobre el mismo tipo
de contenidos expuestos pero adaptados a sus necesidades con criterios
metodoldgicos, los cuales han de ser recogidos previamente en el disefio de la de la
SdA.

9.- MEDIDAS METODOLOGICAS

Medidas de organizacion académica:
= Agrupamientos flexibles: Se llevara a cabo siempre y cuando contemos con un

maestro de apoyo a principio de curso
. Desdobles de grupos: Dos profesores/as trabajan con un mismo grupo
bien en el mismo espacio o en diferentes: Ejemplo:

o En la hora dedicada a lectura, en aulas diferentes un profesor/a se
dedica a mejorar la comprensién lectora y otro/a a desarrollar un plan
de animacion a la lectura.

= Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro.
o El profesor/a de apoyo, PT o compensatoria, proporcionan apoyo en el
aula al alumnado.
= Dentro de los grupos ordinarios: planificar actividades de trabajo individual y
grupal.
= Fuera del grupo ordinario se deberan planificar actividades Individuales y en

pequefio grupo: 2-3 alumnos/as (educaciéon personalizada).

Espacios
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El refuerzo se podra impartir tanto dentro del aula ordinaria como fuera de ella
(utilizando todas las instalaciones de las que dispone el centro, e incluso los recursos

comunitarios)

Tiempos

El horario lo elabora la Jefa de Estudios y dichas sesiones de refuerzo no podran coincidir

con ninguna especialidad.
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REVISIONES TRIMESTRALES DE PLANES DE REFUERZO (comun para todos).

ANEXO |

Alumno/a:

Tutor/a:

Profesorado de refuerzo:

Horario de refuerzo

e Nudmeros totales de sesiones impartidas

e Competencias y objetivos adquiridos.

e Competencias por adquirir y objetivos no conseguidos

e (Consideran que el refuerzo educativo resulta positivo en este alumno/a?
¢Por qué?

o (Existe colaboracién por parte de la familia?

e (¢Considera positivo el refuerzo dentro del aula?

e Sugerencias y propuestas de mejora.

Moguer a de de 20__
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Para la evaluacion del desarrollo y consecuciéon de los objetivos y contenidos
establecidos en el programa, el maestro/a responsable presentara un informe de
seguimiento del mismo en las sesiones de evaluacién Anexo | ( en funcién de lo
establecido en el apartado referido a las estrategias) y se informara a las familias.

En Moguer, a de de20_
El coordinador de ciclo. El maestro/a
responsable
Fdo: Fdo:
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
ANEXO I

EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

PLAN DE CONVIVENCIA
ANEXO Il

PLAN DE FORMACION PROFESORADO

INDICE

INTRODUCCION

FINALIDAD Y OBJETIVOS

LINEAS PRIORITARIAS

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

FORMACION EN COMPETENCIA DIGITAL:EL PLAN DE
ACTUACION DIGITAL.

NECESIDADES DE FORMACION
7. TEMPORALIZACION
8. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

o w DN PP

o
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

JUSTIFICACION

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A
tales efectos, segun la norma en vigor, la Consejeria competente en materia de educacion
realizara una oferta de actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas
estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este
ambito y al diagnostico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion
desarrollados.

Las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a
sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Se advierte de que las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el
aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del
conocimiento que contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias
formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion
en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo
profesional del profesorado.

El plan de formacién del profesorado anual debera estar dirigido a la realizacion de
acciones formativas a nivel de centro, en funciéon de las necesidades detectadas para
mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencion a
la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas que el
profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Es decir, el centro educativo, en este caso el CEIP Pedro Alonso Nifo, fijara las
pautas de intervencién para la formacidn de su profesorado. Para ello tendremos presentes
las lineas generales de actuacion pedagogica y los objetivos para la mejora de los
rendimientos escolares, previamente aprobados. Y que entre las funciones y deberes de los
maestros y maestras -segun el Decreto 328/2011- se destaca ‘La participacion en las
actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen’.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden
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responder exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino que son las
necesidades detectadas por el centro las que deben marcar las actuaciones de formacion
de todo el profesorado dentro de su horario laboral.

Por ello las actividades formativas estarian en funcion de los objetivos de mejora que
se propusieran alcanzar los centros docentes, que pretendiera lograr cada centro, que, como
institucion, esta obligada a dar respuestas colectivas a las necesidades de su alumnado. Su
caracter seria obligatorio e implicaria a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar
el objetivo de mejora propuestos.

El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una prioridad en nuestro
centro educativo. Este tipo de formacidn debe servir para la reflexion compartida del
profesorado del centro -como después se vera-, también para comprobar su viabilidad, lo
que requiere y los obstaculos para su implementacion, de manera que el trabajo en equipo
del profesorado sea un factor esencial de desarrollo profesional y de formacidén permanente.

Finalidades del plan de formacién

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener
mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formacién debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora
de la calidad de la educacion y las competencias profesionales del profesorado, asi
como que responda a las necesidades formativas de los centros escolares.

Por tanto, debe influir directamente en la practica en el aula y responder a las lineas
estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del Ceip Pedro Alonso Nifio son: - --
-Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado.

- Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la
formacion.

- Lograr una ensenanza de calidad y equitativa para el alumnado.

Diagn@stico de las necesidades formativas del profesorado en el centro

Las demandas de formacion son producto de una reflexion compartida, basada en el
aprendizaje cooperativo y la autoformacion. El caracter colectivo de esta modalidad
formativa no implica excluir la necesidad de que sus resultados puedan ser valorados
de forma individual, siempre en el marco de nuestro Plan de Centro. El profesorado
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del Centro disefara y programara un proyecto de formaciéon conjuntamente con el
asesor o asesora de referencia del Centro del Profesorado o organismo encargado de
la formacion.

Las necesidades de formacion del centro podran ser detectadas como consecuencia
de:

¢ La reflexidbn sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion
de diagnéstico u otras pruebas de evaluacidén externas que se apliquen en el centro,
derivadas del informe que el ETCP y el Claustro aprueban tras la realizacion de las
mismas.

e Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusion en el Plan de Centro o fruto de las evaluaciones externas que se realicen.

A dicho fin, el proyecto de formacion anual recogera los siguientes puntos:

¢ Las necesidades de formacion del profesorado del centro.

e Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan
seguiran las directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica,
los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan de Formacion.

e El plan de actuacién y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales
como de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presencias.

¢ Los contenidos o tematicas de la formacion, extraidas del proceso de diagndstico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

e Las actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.

e Los compromisos del profesorado para su aplicacién inmediata de la formacion en
el aula.

e El método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

e Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacion de la formacion a los aprendizajes del aula, mejorando
mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefanza en el aula.

En un cuadro se fijaran los responsables y se concretara las acciones, indicadores de
logro y calendario de actuacién. Se contribuira a la modificacion y mejora del proyecto
educativo del centro y de sus programaciones didacticas, a la mejor practica docente
posible y a la construccion de una auténtica comunidad de aprendizaje con el trabajo
comun de todos. Coordinaciéon con el organismo responsable de la formacion.

La Jefatura de estudios y el responsable o responsables de formacidn se coordinaran
adecuadamente para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del
profesorado del centro.

En este sentido, el equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP) tendra las

siguientes funciones especificas:
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eRealizara el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

ePropondra al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

e Elaborara, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, la
Jefatura de Estudios y el Responsable de formacion, los proyectos de formacion en
centros.

e Coordinara la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado
de acuerdo con el plan de actuacion y el calendario.

¢ Colaborara con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

e Investigara sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los equipos de ciclo y de orientacidon para su conocimiento y aplicacion.

e Informara a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

El claustro de profesores promovera iniciativas en el ambito de la experimentacion,
de la innovacién y de la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado,
estudiando, valorando y aprobando las propuestas presentadas.

FORMACION EN COMPETENCIA DIGITAL: EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

El plan de TDE incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y los comportamientos
de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad
actual. Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de
organizacion y gestidon de los centros docentes, el de los procesos de ensenanza-
aprendizaje, y el de la informacién y comunicacion, tanto interna como externa. De
este modo, se ha trazado una formacion especifica en cada uno de estos ambitos
dentro de este plan. En el primer ambito, el de organizacion y gestién de los centros
docentes, en la primera linea de actuacion se propone una formacién del profesorado
en el uso de plataformas educativas, mas especificamente en Classroom, ya que esta
ha sido la plataforma acordada a nivel de nuestro Centro para el uso generalizado del
profesorado y alumnado. En este punto, se recogen tanto cursos propios, como

Proyecto educativo de Centro 116 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

externos, principalmente procedentes de nuestro CEP de referencia, para la formacion
tanto a nivel inicial como avanzado. En el segundo ambito, el de informacion y
comunicacion, en la linea 1 se propone actualizacion periddica del sitio web, como un
sistema dinamico de comunicacion con todas las personas relacionadas directamente
con el PLAN DE FORMACION para que ahi puedan encontrar toda la informacion
referente a este (ultimas noticias, acceso a Moodle Centro, oferta educativa,
documentos importantes, ..) En el tercer &mbito, el de procesos de ensehanza y
aprendizaje, se proponen diferentes formaciones. En la linea 1, cursos relacionados
con la promocion desde el centro educativo de la creacion de ciudadanos digitales que
se centren en la importancia y responsabilidades de las interacciones en el ambito
digital. Para la linea 4, ademas de los ya especificados relacionados con la plataforma
Classroom, se hace referencia a la necesidad formativa en el uso avanzado del
Cuaderno de Séneca y en diferentes herramientas para la realizacion de
videoconferencias. Todo esto ademas, servira en el caso de que haya que aplicar el
Plan de contingencia en caso de situacion excepcional de docencia telematica.

Necesidades de formacion.
Exponemos algunas de las necesidades de formacion que se han ido detectando a lo

largo de estos ultimos afos en el centro:

e Trabajar en equipo de ciclo con sensatez y coherencia. Necesitamos percibir que
nuestro trabajo en comun nos satisface y ayuda mejorar los logros académicos de
nuestros alumnos. El reconocimiento y el aprecio mutuo puede conseguirse con el
trabajo y la puesta en comun de habilidades y conocimientos personales.

e Programar tareas con contenidos imprescindibles para el desarrollo de las
competencias basicas.

e Prepararnos para mejorar las competencias linglisticas en nuestro alumnado: por
una escuela que habla, conversa, lee y escribe.

e Elaborar el curriculum integrado y en consecuencia unas programaciones didacticas
de modo que todos los aprendizajes y competencias se coordinen y mejoren en las
distintas lenguas.

e Profundizar en un uso efectivo de los Compromisos de Convivencia y los
Compromisos Educativos.

¢ Prepararnos en competencias digitales.

e Promover el trabajo efectivo en el aula y las buenas practicas docentes. Usar las
evaluaciones para consolidar el trabajo bien hecho.

e Atencion a la Diversidad: Formarnos adecuadamente para mejorar los refuerzos y
los programas de recuperacion y apoyo. Obtener informacién para intervenir
adecuadamente con el alumnado de altas capacidades.

e En cuanto al Plan Lector y Plan de uso de la Biblioteca. Nuestro centro ha dotarse
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de programas de aceleracion lectora que registren fehacientemente los progresos y
que nos muestren referencias validas del progreso y uso de la biblioteca.

¢ Salud laboral: Prevenirnos contra las patologias de la voz mediante una terapia vocal
personalizada. Aumentar el cuidado propio y el bienestar de nuestro equipo docente
mediante una adecuada prevencion de riesgos y salud laboral.

Temporalizacién del plan.
Para llevar a cabo una gestion adecuada del plan de formacion del profesorado, éste

debe estar terminado en el mes de noviembre para ser incluido en el Proyecto
Educativo de Centro. Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos
aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para el Centro.
Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

a) Mes de junio / septiembre: los ciclos analizaran las necesidades de formacion del
Centro, las priorizaran y elaboraran propuestas de actuacién para estas necesidades.
b) Mes de septiembre / noviembre: se entregan las propuestas al coordinador de ciclo.
El ETCP las estudiara en su conjunto elaborando, con la asesoria del Centro de
Profesorado, un plan de actuaciones y seguimiento de las mismas que se reflejara en
el plan de formacion.

c) Durante el curso escolar: Seguimiento de las actuaciones aprobadas en el plan de
formacién.

d) Mes de junio: Evaluacion y propuestas de mejora dentro del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

- Evaluacién del plan de formacion.

La evaluacion tendra en cuenta indicadores relacionados con el cumplimiento de los
objetivos del plan, el nivel de satisfaccion de las necesidades detectadas, el logro de
la finalidad esperada, la valoracion de la propuesta de formacion y de la mejora lograda
y los cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos. Estos
indicadores se tomaran de:

- La valoracion de los destinatarios de las actividades de formacién al finalizar cada
actividad.

-La valoracién de las actividades de formacion en su proceso de desarrollo para
asegurar que estas se ajusten a la demanda y necesidades detectadas.

-La valoracion que el ETCP realice de la consecucion de los objetivos. Al finalizar el
plan de formacién y antes de finalizar el curso escolar se desarrollara una evaluacion
sumativa que conduzca a la toma de decisiones sobre el mantenimiento, mejora o
eliminacion del plan. Dicha evaluacion respondera a la informacién extraida de
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acuerdo a los criterios de evaluacion:

-Aceptacion del programa por los profesores participantes.

-Tipo de actividades llevadas a cabo. -Calidad de los procesos de interaccién de los
participantes

-Grado de satisfaccion y atencién de sus necesidades de formacién por parte del
profesorado

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DE LOS CENTROS

NC| P |C

Se han utilizado diferentes fuentes de informacién (Indicadores
Homologados, Memoria de autoevaluacién y el Plan de Mejora,
Evaluaciones internas...) para su realizacion.

Las actuaciones planteadas estan directamente relacionadas
con los objetivos del proyecto, son concretas y se ajustan a una
temporalizacion coherente.

Se han alcanzado los objetivos previstos.

La temporalizacidn se ha ajustado a la planificacion de la
formacion.

Se ha desarrollado de manera cooperativa y en equipo

Ha habido transferencia de la formacion recibida al aula

Las actuaciones propuestas han contribuido a favorecer la
mejora de los resultados escolares

Indicadores propios de la formacion

Planes, Programas y Proyectos del Centro

El Centro participa en los siguientes Planes, Programas y Proyectos:
e Plan de Apertura del Centro.
¢ Plan de Igualdad
e Plan de salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
e Proyecto de la Red andaluza Escuela: Espacio de Paz.
e Plan Escuela TIC 2.0
e Plan de Convivencia Escolar.
¢ Plan de lectura y bibliotecas
e Plan de consumo de fruta en la escuela.
e Practicums universitarios en centros de Educacion Infantil y Primaria
e Programa Impulsa
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CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
AS| COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El centro, como se verd mas adelante, esta acogido al Programa de Apertura de
Centros/Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas y, para ello, se sigue el horario y
protocolo que se recoge en los apartados correspondientes.

Horario individual del profesorado

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como horario
lectivo que coincide con el horario del alumnado y 5 horas de horario no lectivo que se
realizaran los lunes de 15:00 h a las 19:00 h. La hora de horario no regular se computa
en reuniones de o6rganos colegiados, cursos de formacion o en la asistencia a
claustros y consejos escolares, y actividades extraescolares de las que, al menos una
cada curso debe ocupar horario extraescolar hasta un total de 35 horas en el curso

El profesorado con dedicacion a tiempo parcial o reduccién de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacién deberan cubrir un niumero de horas de
permanencia proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

La jefatura de estudios en colaboracién con el resto del equipo directivo elaborara el
horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado y velara por su estricto cumplimiento.

La secretaria elaborara en colaboracion con el resto del Equipo Directivo los horarios
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria,
velando por su estricto cumplimiento.

Los horarios anteriores seran aprobados por la direccion.

Horario de atencion a familias:

Sera normalmente los lunes de 17:00 a 18:00 aunque se pueden dar en otro momento
del horario no lectivo poniéndose de acuerdo previamente la familia y el profesorado.
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Horario lectivo

©.E.1.P Pedro Alonso Niflo

Horario lectivo para la etapa de

Educacion Primaria

(Expresado en horas/curso)

12CICLO 29 CICLO 32CICLO SESIONES
HORARIO POR CURSO 5 5 5 5 5 5 LECTIVAS
12 22 32 42 58 62 SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Socialy 2.5 2.5 15
Cultural 25 25 25 25
Educacion Artistica
2 1.5 2 1.5 2 1.5 10.5
Educacion Fisica
3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellanay
Wi 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Primera
Lengua 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
Extranjera
Matematicas
5 5 5 5 4.5 4 28.5
Segunda Lengua
Extranjera - - - - 1 1 2
Educacionen
ValoresCivicosy
Eticos - - . : . 15 15
Religion/Atencion
educativa 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
Autonomia de
losCentros* 1 1.5 1 1.5 1 1 7
Recreo
2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
TOTALHORARIO 25 25 25 25 25 25 150

(*) Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario
lectivo para la etapa de Educacion Primaria segun lo establecido en el Articulo 5.5.

HORARIO LECTIVO POR o o o
CURSOEDUCACION 3 anos 4 anos 5 anos
INFANTIL
Crecimiento en Armonia 8,5 8 7,5
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Descubrimiento y Exploracion del Entorno 6 6 6

Comunicacion y Representacion de la Realidad 7 7,5 7

Religion / Atencién Educativa 1 1 1

Inglés 0 0 1

RECREO 2,5 2,5 2,5
TOTAL 25 25 25
HORAS

*El horario en la etapa de Educacion Infantil es orientativo, puesto que se trabaja por
proyectos.

Criterios para la confeccion del horario lectivo

- Los dos primeros modulos horarios se reservaran, siempre que sea posible, a los/as
tutores/as con las materias instrumentales en sus grupos.

- Procurar que el profesorado que ha tenido el primer curso de un ciclo siga con su
tutoria o con las especialidades de ese curso.

- Procurar una distribucién equitativa de las horas de las especialidades a lo largo de
la semana.

- Cubrir el horario de Religién/Atencion Educativa compaginandolo con el horario de
los/as tutores/as disponibles para la Atencion Educativa.

- Procurar adjudicar las horas de Refuerzo y Atencién Educativa al profesorado de un
mismo ciclo.

- Adjudicar el mayor n2 de sesiones de refuerzo educativo al Primer Ciclo de Primaria.
- Procurar habilitar un horario para sustitucion con las horas restantes de refuerzo para
cubrir otras sustituciones en caso de bajas ocasionales.

- Para el horario del profesorado de PT, AL, Apoyo especifico (ONCE) y PTIS se debe
partir del consenso entre el profesorado, los intereses del alumnado y en la distribucién
mas eficaz.

- Cubrir el resto de horarios de coordinaciones de ciclo, coordinaciones de proyectos
y mayores de 55 anos.

- Para los turnos de recreo se procurara que haya profesorado de todos los ciclos.
Cada maestro/a tendra asignado un puesto de vigilancia (puerta entrada, pista roja y
arenero, etc). La/el PTIS vigilara en los espacios de recreo al alumnado que precisa
de su atencion y supervision.

El profesorado, tanto de Educacion Infantil, Primaria, PT y AL; vigilara asi mismo la
salida del alumnado acompafiandolos hasta la salida del edificio en los recreos y hasta
la cancela y/o el comedor a mediodia
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Horario del centro

c) Lectivo
El horario lectivo de nuestro Centro es de tres sesiones de 1h antes del recreo y tres
sesiones de media hora después del recreo (en funcién de las exigencias de
organizacién para cada curso escolar) por la mafiana, entre las 9 y las 14 horas.

Las sesiones o tramos horarios
podran ser los siguientes:
HORARIO DE TRES TRAMOS

9a 10.00 12 sesidn
10.00a 11 22 sesion
11a12 32 sesion
12a12.30

12.30a 13 42 sesidn

13.00 a 13:30 52 sesion
13.30 a 14:00 62 sesion

Obijetivos y Programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Aunque el Plan de Apertura de Centros se desarrolla en tiempo extraescolar,
presentamos sus objetivos y caracteristicas en el apartado de Planes Estratégicos,
para evitar duplicidad.

Igualmente lo hacemos, en el apartado de Atencién a la Diversidad y Programas de
Apoyo y Refuerzo, para el PROA,que venimos desarrollando por las tardes en nuestro
Centro durante los ultimos cursos.

Criterios para atencion al alumnado en el tiempo
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d) Mo Lectivo.
Plan de Apertura

El alumnado durante el periodo lectivo estara atendido por el personal docente,
mientras que en el No Lectivo lo sera por el personal de las distintas empresas que
desarrollan los distintos servicios del centro, con los siguientes criterios generales:

Aula matinal

- Los/as monitores/as de este servicio seran quienes se encarguen de abrir el centro
y el servicio.

-Esperan al alumnado en el aula destinada a este fin.

A las 8:55 seran los encargados de llevar al alumnado de E. Infantil a sus aulas y los
alumnos de primaria se iran al patio a hacer su fila.

Comedor

Los/as monitores/as del servicio estaran encargados/as de, a las 13.55 horas, ir a
recoger al alumnado de Ed. Infantil a sus aulas y el de Ed. Primaria se incorporara al
servicio cuando vayan saliendo de sus aulas

- Una vez formados los grupos diarios de cada ciclo, vigilaran la limpieza de manos,
previa a la entrada al Comedor, del alumnado de Ed. Primaria y ayudaran a los de Ed.
Infantil.

- El alumnado, que tenga autorizacion (anexo) de sus familias, podra abandonar el
centro una vez haya terminado de comer y realizado su limpieza bucodental.

- De forma general, el alumnado finalizara el servicio de comedor a las 16 horas.

Aclividades Extraescolares

- Los/as monitores/as de las actividades extraescolares seran quienes recojan al
alumnado de Ed. Infantil que haya utilizado el servicio de comedor y llevarlos a la
ubicacion de la actividad.

- Los/as monitores/as de las Actividades Extraescolares, de Ed. Primaria, esperaran
al alumnado en el aula o espacio destinado al desarrollo de la actividad.

- Los tramos horarios de las actividades extraescolares son de 16.00 a 17.00 horas y
de 17.00 a 18.00, en dias alternos lunes y miércoles y martes y jueves.
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- Los cambios de actividad extraescolar seran responsabilidad de los/as monitores/as
de la actividad que comienza a las 17.00 horas, para el alumnado de Ed. Infantil.

- La supervision del cambio correcto de actividad del alumnado de Ed. Primaria
correspondera a la persona encargada de la vigilancia del Plan de Apertura.

- Las familias son las responsables de la recogida del alumnado, una vez acabadas
las actividades extraescolares, bien haciéndolo directamente o autorizando la salida
del alumnado de forma escrita (anexo).

- Una vez finalizadas las actividades, aquel alumnado que no haya sido recogido por
sus familias, pasara a ser responsabilidad de la persona encargada de la vigilancia del
Plan de Apertura, que se pondra en contacto telefénico con ellas. En caso de no poder
contactar con las familias, se pondra en contacto con la Direccidén del Centro, quien a
su vez lo derivara a la Policia Local.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

En nuestro Centro consideramos la evaluacion como un medio de mejora y superacion
de los procesos y resultados; al mismo tiempo y considerando imprescindible una
corresponsabilidad en este ambito, estimamos los métodos de autoevaluacion como
los mejor adaptados para llevar a cabo esta valoracién. Por todo ello, queremos dar la
relevancia que corresponde a los procesos de evaluacidén, bien aquellos que se
establecen desde las Administraciones (Evaluaciones de la AGAEVE, Pruebas de
Evaluacion de Diagnéstico, ESCALA...) o los que, de forma prescriptiva o no, se deban
realizar en el propio Centro.

Es a estos ultimos a los que nos referimos con la Evaluacién Interna. Para mantener
una coherencia con las pruebas y evaluaciones que se realicen por otros organismos,
trataremos de seguir unas dimensiones e indicadores paralelos. Nuestra Evaluacion
Interna debera realizarse, mediante la Memoria de Autoevaluacion, a final de cada
curso para aprobarse por el Claustro y el Consejo Escolar y, tanto las fortalezas o
inconvenientes encontrados como las propuestas de mejora deberan ser recogidas
para tenerse en cuenta en el Plan de Centro, la Programacion Anual y el Plan de
Mejora del siguiente curso.

Por todo ello, en la Evaluacion Interna de nuestro centro tendremos en cuenta tres
apartados:

= Los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares.

= Indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos
establecidos por Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de Escuelas Infantiles (22 ciclo), Colegios de Educacién Primaria,
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educacion Secundaria, Centros
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Integrados de Formacion Profesional y Centros Especificos de Educacion Especial. Y
modificados por Resolucion de 29 de mayo de 2020.

= Otros ambitos o dimensiones importantes en el proceso de autoevaluacion. Este
apartado lo reflejaremos de forma cualitativa hasta que se hayan elaborado los
correspondientes criterios e indicadores.

Otras dimensiones de la evaluacion interna

» Grado de consecucion de los objetivos generales del centro.

« Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas -
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

* Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Claustros, Consejos Escolares.

» Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente: ETCP, equipos de ciclo,
equipo de orientacion, equipos docentes, tutorias.

* Desarrollo del POAT.

» Desarrollo y funcionamiento de los planes y proyectos llevados a cabo en el Centro.
* Plan de formacion permanente del profesorado. o Listado de actividades formativas
en las que se ha participado. o ;Cémo ha repercutido en el trabajo de aula o en las
actividades del Centro? o Propuesta de necesidades de formacion para el curso
préximo.

* Actividades extraescolares realizadas. La autoevaluacion de Centro se llevara a cabo
durante el tercer trimestre del curso, con la recogida de informacion desde los
diferentes sectores de nuestra comunidad educativa, que deberan formular sus
aportaciones en la ultima semana de mayo, para que se valoren por el Equipo de
Evaluacion que elaborara la Memoria para su debate y aprobacién en el ultimo
Consejo Escolar del curso.

Composicion del equipo de evaluacion

El equipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo y un miembro de
cada sector: un/a maestro/a, un/a padre/madre, (ambos elegidos/as de entre la
representacion en el consejo escolar por los miembros de su sector en el mismo), el/la
representante del personal de administracion y servicios y el/la representante del
Ayuntamiento.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS Y ENSENANZASLAS TUTORIAS Y ENSENANZAS
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Agrupamientos del alumnado al inicio del segundo ciclo de infantil

En la primera semana del mes de septiembre se reuniran las tutoras de 3 afios con la
Jefatura de Estudios para agrupar al alumnado de 3 afos en grupos heterogéneos
siguiendo los siguientes criterios:

a) Similar numero de alumnado nacido en los primeros seis meses del afio de
promocion.

b) Similar numero de alumnado nacido en los ultimos seis meses del afio de
promocion.

777 c) Similar numero de nifios y de nifas.

d) Similar numero de alumnado que no conoce el castellano.

e) Similar numero de alumnado extranjero.

f) Similar numero de alumnado con NEAE, si los hubiera

g) Similar numero de alumnado que elija la ensefanza del area de Religion Catdlica
y Moral Catolica o Valores Sociales y Civicos.

h) Alumnado disruptivo.

i) Alumnado con relaciones inadecuadas con sus compaferos.

j) Alumnado con gran/notable o suficiente capacidad de aprendizaje.

k) Numero de familias colaboradoras.

Agrupamientos en Educacién Primaria

-En 12los grupos continuaran con los mismos alumnos que vienen de E. Infantil, no se
variaran a no ser que:

-Se formule una peticion fundamentada de los maestros de E. Infantil con el
asesoramiento del orientador/a de referencia.

-Lo solicite al menos 1/3 de los padres de manera razonada.

-Se considere necesario por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o
del Claustro en base a unos criterios pedagogicos y/o de organizacion.

Si al terminar ciclo, se estimase necesario un reagrupamiento, se procedera de igual
manera.

En todos los casos los Equipos Docentes de estos grupos, el/la orientador/a de
referencia y el Equipo Directivo analizarian la peticion y decidiran. Si se decide cambiar
las agrupaciones, se dara conocimiento al Consejo Escolar y Claustro y se haria de la
misma manera que en E. Infantil:

-En los demas cursos se actuara de la misma forma que en 12,
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-Cuando un padre haga una peticion de cambio de grupo para su hijo/a, se actuara de
la siguiente manera:

Se le pedira que la haga por escrito, indicando las causas y la presente en la secretaria
del centro para darle entrada en el registro.

El director tomara la decisidon una vez oido al alumno/a y recabada informacion de:

El equipo docente del grupo del alumno.

El/la orientador/a del centro.

El Equipo Directivo.

Asignacién de Especialidades, Areas y Tutorias

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo.

2.- La tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales sera ejercida en
las Aulas Especificas de Educacion Especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

El Aula de E. Especifica sera atendido por u tutor especialista y siempre estara
acompanado por un Petis o especialista de AL u otro PT.

Criterios para la asignacion de ensefanzas:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas
dentro de cada ensefanza la realizara la Direccidon del centro, en la primera semana
del mes de septiembre de cada ano, atendiendo a los criterios establecidos, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagodgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

1.- La asignacién se ensefianzas se hara de acuerdo a las habilitaciones y
especialidades que posea el profesorado.

2.- La asignacion de ensenanzas respetara la adjudicacion que proceda segun
los concursos convocados para la provision de puestos de trabajo.

3.-A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto
el horario de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en la
lengua extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil, comenzando por el nivel
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de 5 anos.

4.-La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensenanzas o actividades que pudieran corresponderle,
de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte
de aplicacion.

Asignacion de tutorias, criterios generales:

La asignacién de tutorias la realizara la Direccion del centro, en la primera
semana del mes de septiembre, atendiendo a la propuesta de la Jefatura de Estudios,
de acuerdo a los criterios establecidos y con la nhormativa establecida.

1. El Equipo Directivo elegira en primer lugar tutoria, preferentemente en los
cursos superiores de Educacion Primaria (32,42,52,69), salvo que alguno de ellos sea
de Educacion Infantil.

2. La tutoria de un grupo recaera en el profesor o profesora con mayor carga
horaria en el grupo.

3. El tutor o tutora nombrada continuara hasta la finalizacion de la etapa,
cambiando de grupo cada dos cursos.

4. Los tutores/as que finalicen la etapa, seran asignados al primer curso de cada
Etapa - salvo los miembros del Equipo Directivo- siguiendo el siguiente orden:

Del grupo AalD
Del grupo D al C
Del grupo C al B
Del grupo B al A

5. Los criterios 3y 4 se tendran en cuenta siempre que su aplicacion no afecte
gravemente a la organizacion pedagogica del centro.

6. Preferentemente ocuparan los Niveles de Primero de Educacién Primaria los
maestros o maestras definitivos con experiencia en la iniciacién a la lecto-escritura y
técnicas instrumentales.

7. Los especialistas, cuando fuese necesario, ocuparan tutoria,
preferentemente, en los cursos superiores de la Etapa (39,492,592, 69)

8. Una vez aplicados los criterios pedagogicos recogidos en este documento se
tendra en cuenta la antigliedad en el centro.

Criterios especificos:

Educacion Infantil.
El profesorado de E. Infantil impartira todas las areas de su tutoria, salvo la E.
Religiosa y el Inglés.
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Los criterios de asignacion seran:
1. Continuidad hasta la finalizacion de la Etapa.
2. Los tutores/as que finalicen la etapa, seran asignados al primer curso de la
Etapa, con el siguiente orden cuando coincidan el numero de grupos:
Del grupo Aal D
Del grupo D al C
Del grupo C al B
Del grupo B al A
3.- Si al finalizar la Etapa, se reduce el numero de grupos, la asignacién de
tutorias se hara segun los siguientes criterios:
1.- Situacion Administrativa (Definitivo-Provisional-Interino)
2.- Antigliedad en el Centro
3.- Antigtiiedad en el Cuerpo
4.- Equipo Directivo
4.- Si todo el Equipo Docente presenta la misma situacién Administrativa, las
labores de Apoyo y Refuerzo se iran asignando de manera rotatoria y la designacién
tendra una duracion de un curso academico. La designacion recaera en uno de los
profesores que terminan ciclo y siguiendo los criterios de asignacion establecidos. Las
labores de apoyo se desarrollaran por todos los componentes del Equijpo Docente. Al
terminar el Apoyo, al profesor se le asignara una tutoria en el primer curso de la etapa.
Educacion Primaria.

Los tutores o tutoras de Educacién Primaria impartiran todas las areas, excepto
aquellas que deban ser impartidas por especialistas.
Los criterios para asignar las tutorias seran.

1. Continuidad hasta la finalizacion de la Etapa (excepto cuando la aplicacion
de este criterio afecte a gravemente a la organizacién y funcionamiento del centro)
2. Los tutores/as que finalicen la Etapa, seran asignados al primer curso, con el
siguiente orden cuando coincidan el numero de grupos:
Del grupo Aal D
Del grupo D al C
Del grupo C al B
Del grupo B al A
3.- Si al finalizar la Etapa, se reduce el numero de grupos, la asignacion de
tutorias se hara segun los siguientes criterios:
3.1.- Situacion Administrativa (Definitivo-Provisional-Interino)
3.2.- Antigiiedad en el Centro
3.3.- Antigiiedad en el Cuerpo
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3.4. Equipo Directivo

4. Situacion Administrativa (Definitivo-Provisional-Interino).

5. Mayor antigliedad en el centro.

6. Mayor antigliedad en el cuerpo.

7. Profesorado con experiencia en iniciacion a la lecto-escritura y técnicas
instrumentales.

8. Profesorado que sin tener experiencia tenga un compromiso de formacién en
estas areas.

9. Equipo Directivo

CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

Aspectos generales

Las propuestas pedagogicas en Ed. Infantil y las programaciones didacticas en Ed.
Primaria; las programaciones en general, tienen como principal objeto, servir de guia
para el buen desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Son instrumentos utiles
para la organizacion y coordinacion porque permiten planificar y sistematizar las
diferentes tareas que, en la practica escolar, realizan los equipos docentes.

Criterios
Suponen, pues, una unidad de trabajo articulado por lo que se hace necesario

establecer unos criterios de referencia para su elaboracion:

1. Las programaciones deben ser contextualizadas, atendiendo a la diversidad del
alumnado y a las condiciones de nuestro colegio y su entorno.

2. Las programaciones se realizaran en los equipos de ciclos y de especialidades, y/o
se revisaran cada inicio de curso, atendiendo a lo expuesto en la memoria del curso
anterior y a las nuevas condiciones que se presenten.

3. Para que las programaciones tengan una estructura ordenada y unificada en todas
las areas/ambitos y niveles, se organizaran siguiendo el esquema que ofrece la
aplicacién Séneca y deberan estar incluidas, con sus modificaciones si procede, en el
Modulo “Curriculum por Competencias” de esta plataforma a finales de octubre de
cada curso, una vez hayan sido aprobadas por el Claustro de profesorado, visadas y
propuestas por el ETCP.

4. Para una elaboracion realista es necesario que parta del contexto concreto en el
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gue se va a desarrollar, por lo que tendra en cuenta:

« Caracteristicas generales del alumnado

« Evaluacion inicial del alumnado y del grupo

* Datos de la memoria anterior. Se plasmaran las propuestas de mejora debatidas en
los ciclos y en ETCP para mejorar los resultados obtenidos. Se deben atender las
necesidades detectadas en las pruebas externas.

5. Las programaciones han de tener un caracter abierto y flexible y seran revisadas
por los ciclos periédicamente.

6. La programacion didactica tiene que:

» Garantizar la unidad y coherencia de las ensefanzas de los distintos profesores/as
del ambito/area/materia, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del mismo/a.

» Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a un mismo ambito,
area o materia a lo largo de los distintos cursos

» Establecer una secuenciacion o temporalizacion estable de los contenidos
principales, intentdndose que, en la medida de lo posible, si hubiera desdoble de
alguna unidad, todo el profesorado del nivel trabaje la misma unidad didactica al
mismo tiempo.

7. Las programaciones deben recoger los criterios de evaluacion acordados por los
equipos de ciclos y recogidos en el apartado correspondiente de nuestro Proyecto
Educativo.

8. Se plasmaran contenidos que faciliten la realizacion de tareas enmarcadas en
situaciones reales de aprendizaje, el pensamiento critico y creativo, la lectura y la
escritura, la formulacién de preguntas y respuestas, la expresion oral y los debates en
el aula. Se plantearan resoluciones de problemas y se seleccionaran las estrategias y
las pautas para su respuesta.

9. Se incluiran la contribucion de los ambitos, areas o materias a la adquisicion de las
competencias clave.

10. Se estableceran relaciones entre las distintas areas y materias. Debemos alcanzar
el punto mas proximo a un curriculo integrado. Este aspecto quedara asegurado con
el trabajo por proyectos en Ed. Infantil.

11. Se incorporaran en todos los ambitos, areas y/o materias, los contenidos
transversales, la educacion en valores y la igualdad de género

12. En las programaciones de todos los ambitos, areas y/o materias se incluiran
actividades en las cuales el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral,
con especial atencion a nuestro Plan Lector.

13. Las programaciones incluiran medidas de atencién a la diversidad y de refuerzos,
tendran incorporadas las adaptaciones curriculares que sean necesarias, para facilitar
la adquisicidon de los aprendizajes a todo el alumnado, siempre conforme al Plan de
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Atencion a la Diversidad y a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

14. Los criterios de evaluacion seran el referente y punto de partida de la programacion
y podran actuar en la misma como objetivos operativos. Las programaciones deben
presentar con claridad los criterios de evaluacion adoptados en comun y de cada area
en particular, incluyéndose los instrumentos de evaluacién. Dichos criterios plantearan
siempre la realizacion de tareas utiles y funcionales que muestren que el aprendizaje
de los contenidos se refleja en actuaciones reales y cotidianas. Recogeremos sus
progresos con instrumentos simples.

15. Con el fin de reducir la extension de la programacién y el volumen de papel, las
programaciones de cada nivel podran prescindir de los desarrollos completos de las
Situaciones de Aprendizaje, dado que estos elementos forman parte de la
programacién de aula.

Procedimiento para realizar un seguimiento de las programaciones

Los docentes, de acuerdo con la normativa vigente, evaluaran tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente teniendo
en cuenta los siguientes elementos:

a) Indicadores de logro de QUE EVALUAR.

b) Instrumentos de evaluacién de COMO EVALUAR.

c) Momentos en los que se realizara la evaluacion de CUANDO EVALUAR.

d) Personas que llevaran a cabo la evaluacion de QUIEN EVALUA.

Tendra lugar, al menos, una vez por trimestre, coincidiendo con las sesiones de
evaluacion trimestrales. En funcion de los resultados obtenidos, podran hacerse los
cambios pertinentes en lo referente a organizacion, secuenciacion y temporalizacion
de los contenidos curriculares de las programaciones de aula o de los planes de
intervencion o tareas a realizar por el alumnado adscrito a algun programa de Apoyo
o Refuerzo Educativo.

También se tendra en cuenta cualquier observacion a destacar en los equipos
docentes que se vayan realizando.

En el desarrollo de la programacion, asi como en las sesiones de seguimiento,
intervendran, de manera consensuada, la tutora del grupo, el profesorado especialista
que da clase al alumnado del grupo, los especialista de Audiciéon y Lenguaje, de
refuerzo y Especialista de PT en su caso.

La programacion de aula

La programacion de aula es la concrecion de la programacion didactica, es decir,
aquello que se hace dia a dia en clase: presentaciones, actividades, practicas,
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proyectos, instrumentos de evaluacion, registros del proceso de aprendizaje de
nuestro alumnado. Aunque es posible realizar una planificacion de todo el curso, lo
mas acertado es construir la programacion de aula de forma progresiva, con nuestro
alumnado. El profesorado debe basarse en la programacion didactica para desarrollar
la programacioén de aula y concretar parte de aquella segun las peculiaridades de cada
grupo/clase. Se trata de desarrollar la programacion didactica para un tiempo
prudencial.

La estructura de la programacion de aula puede ser muy diversa y siempre dependera
de la metodologia. No obstante, aqui debemos recordar que entre nuestras Lineas
Generales de Actuacion Pedagdgica y a lo largo de todo este Plan de Centro,
insistimos en la voluntad de trabajar con una integracion curricular a través del trabajo
por proyectos y la interdisciplinariedad de las areas/materias. Esta metodologia ya se
lleva a cabo desde la globalizacién del curriculum en Ed. Infantil. Con estas premisas,
nos quedaria por definir entonces los elementos y la forma de esta programaciéon de
aula; conforme a lo establecido en el art. 2, f) y art. 10.2 del Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria, donde se definen las Situaciones de Aprendizaje (y ANEXO Ill)
y en el ANEXO |V de la Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccion general de
ordenacion y evaluacién educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion
y funcionamiento para los centros que impartan educacién primaria para el curso
2022/2023 donde se establecen modelos para las mismas. Para ello volvemos a
recurrir a la plataforma Séneca y su mddulo de Curriculo por Competencias. En
coherencia con lo establecido para las Programaciones Didacticas y la unificacion de
los modelos de documentos del centro, realizaremos nuestras Situaciones de
Aprendizaje en el citado modulo Curriculo por Competencias conforme al disefio de
Situaciones de Aprendizaje y deberan aparecer en el apartado “Listado del Centro”
con todos sus epigrafes completos. Por otra parte, y en atencion a lo establecido en la
INSTRUCCION 10/2020, de 15 de junio e INSTRUCCION de 31 de julio, de la
direccion general de formacion del profesorado e innovacion educativa, sobre medidas
de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso
2020/21; nuestras Situaciones de Aprendizaje programaciones de aula contendran
actividades, proyectos, u otras aplicaciones en formato digital que se desarrollaran
dentro de la plataforma educativa

Classroom. Antes de ello, en el comienzo de cada curso a propuesta del ETCP, el
claustro aprobara el catalogo de Evidencias y de Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion que se ofreceran para la elaboracion de las mencionadas SdA. Estas
técnicas e instrumentos apareceran también en el apartado de Evaluacion y
Promocion del alumnado.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

En nuestro Centro consideramos la evaluacion como un medio de mejora y superacion
de los procesos y resultados; al mismo tiempo y considerando imprescindible una
corresponsabilidad en este ambito, estimamos los métodos de autoevaluacion como
los mejor adaptados para llevar a cabo esta valoracién. Por todo ello, queremos dar la
relevancia que corresponde a los procesos de evaluacion, bien aquellos que se
establecen desde las Administraciones (Evaluaciones de la AGAEVE, Pruebas de
Evaluacion de Diagnostico, ESCALA...) o los que, de forma prescriptiva o no, se deban
realizar en el propio Centro.

Es a estos ultimos a los que nos referimos con la Evaluacion Interna. Para mantener
una coherencia con las pruebas y evaluaciones que se realicen por otros organismos,
trataremos de seguir unas dimensiones e indicadores paralelos. Nuestra Evaluacion
Interna deberd realizarse, mediante la Memoria de Autoevaluacién, a final de cada
curso para aprobarse por el Claustro y el Consejo Escolar y, tanto las fortalezas o
inconvenientes encontrados como las propuestas de mejora deberan ser recogidas
para tenerse en cuenta en el Plan de Centro, la Programacion Anual y el Plan de
Mejora del siguiente curso.

Por todo ello, en la Evaluacion Interna de nuestro centro tendremos en cuenta tres
apartados:

= Los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares.

= Indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos
establecidos por Resoluciéon de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacién de Escuelas Infantiles (22 ciclo), Colegios de Educacién Primaria,
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educacién Secundaria, Centros
Integrados de Formacioén Profesional y Centros Especificos de Educacion Especial. Y
modificados por Resolucion de 29 de mayo de 2020.

= Otros ambitos o dimensiones importantes en el proceso de autoevaluacion. Este
apartado lo reflejaremos de forma cualitativa hasta que se hayan elaborado los
correspondientes criterios e indicadores.

Otras dimensiones de la evaluacion interna

» Grado de consecucioén de los objetivos generales del centro.

« Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas -
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

» Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Claustros, Consejos Escolares.

» Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, equipos de ciclo,

Proyecto educativo de Centro 135|177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

equipo de orientacion, equipos docentes, tutorias.

* Desarrollo del POAT.

« Desarrollo y funcionamiento de los planes y proyectos llevados a cabo en el Centro.
* Plan de formacion permanente del profesorado. o Listado de actividades formativas
en las que se ha participado. o ;Como ha repercutido en el trabajo de aula o en las
actividades del Centro? o Propuesta de necesidades de formacion para el curso
préximo.

* Actividades extraescolares realizadas. La autoevaluacion de Centro se llevara a cabo
durante el tercer trimestre del curso, con la recogida de informacién desde los
diferentes sectores de nuestra comunidad educativa, que deberan formular sus
aportaciones en la ultima semana de mayo, para que se valoren por el Equipo de
Evaluacion que elaborara la Memoria para su debate y aprobacién en el ultimo
Consejo Escolar del curso.

Composicion del equipo de evaluacién
El equipo de evaluacion estard compuesto por el equipo directivo y un miembro de

cada sector: un/a maestro/a, un/a padre/madre, (ambos elegidos/as de entre la
representacion en el consejo escolar por los miembros de su sector en el mismo), el/la
representante del personal de administracion y servicios y el/la representante del
Ayuntamiento.

PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Plan estratégico de Igualdad en Educacion

Marco legal

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016- 2021.

El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado por Acuerdo

de Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, supuso una accion politica que
ha posibilitado un importante avance en el camino hacia la igualdad, contribuyendo a
conseguir la revision de las practicas docentes y a concienciar sobre la necesidad de
avanzar desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que cuente con la
participacion y el impulso de toda la comunidad educativa.
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Los logros conseguidos por su impacto educativo y los beneficios e importancia de
las intervenciones coeducativas con la juventud e infancia, tal como se refleja en la
evaluacion de las medidas del | Plan de Igualdad, realizada por la Agencia Andaluza
de Evaluaciéon Educativa, asi como la constancia de que la igualdad es un proceso
social de lento avance, obligan a replantear periddicamente las condiciones, la
dimension de las medidas propuestas y su eficacia para favorecer la igualdad real de
mujeres y hombres y contribuir a la construccion de una ciudadania justa, participativa
y de pleno desarrollo.

Continuar con esta tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de futuro
que siga apostando por la innovacién social, la humanizacion y una cultura igualitaria
que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de género,
aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad,
formandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y
una vida social igualitaria.

Por ello, este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion recoge las
recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, en
base a la evaluacion realizada. Incluye un cuarto principio, el de la paridad, bajo la
filosofia de una construccion social justa y equitativa entre los sexos. Una paridad real
y efectiva, no solo formal, en todos los ambitos sociales. Establece medidas y
actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una perspectiva de
género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje,
la formacién y la implicacion de toda la comunidad educativa; en la promocion de
acciones de prevencion de la violencia de género y en la propia estructura del sistema
educativo.

Por todo ello, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-2021,
que tendra una vigencia de seis anos, se concibe como el marco de actuacion y la
herramienta para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto
en aspectos estructurales y culturales de la Administracion, como en los relacionados
con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia
y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién por causa de las
mismas

Caracteristicas

El disefio del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 se

caracteriza por una serie de rasgos que guian su contenido:

1. Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos

generales de mejora para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones,
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retos, logros, tareas y estructuras del sistema educativo, por lo que tiene la
consideracion de plan estratégico de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio proceso.
Partiendo de los logros de la implementacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, tal como se recoge en el estudio sobre la evaluacion del mismo
efectuada por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, tiene en cuenta la
normativa que desde entonces ha sido publicada por distintas instituciones de indole
internacional, europeo, nacional y autonémico; incorpora las conclusiones de informes
e investigaciones contrastadas del &mbito de la igualdad de género; analiza como
punto de partida la propia situacion y establece actuaciones de mejora que los
indicadores de evaluacion revelan que son necesarias.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencion no
discriminatorias, que surjan de la aceptacion y valoracidon de las naturales diferencias
personales como uno de sus objetivos clave. Su finalidad es desarrollar al maximo las
potencialidades individuales de hombres y mujeres, de ninas y nifos, para el logro de
su competencia personal y social.

4. Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacion de los propios
agentes del sistema educativo. En su disefio han intervenido de forma paritaria
hombres y mujeres, profesorado de los diferentes niveles educativos -Infantil, Primaria,
Secundaria, ensefianza postobligatoria y Universidad-, asi como asesorias de los
Centros de Profesorado, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar, inspeccion educativa, familias y alumnado, personas expertas en
género coordinados por el personal técnico de la propia Administracion. Asi mismo, ha
contado con aportaciones de diversas entidades y colectivos como: la Direccidn
General de Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer, colectivos LGTBI, el
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, los Equipos Técnicos Provinciales para la
Orientaciéon Educativa y Profesional, y organizaciones sindicales.

5. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversalizada, la perspectiva
de género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros
docentes. Se plantean para ello, cuatro lineas de actuacion, que se concretan en medidas y
actuaciones especificas, que orientan los procesos.

6. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la
evaluacion que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.
7. Supone un compromiso politico y técnico, pues requiere seguir avanzando en una
politica educativa igualitaria, ajustando e incorporando elementos nuevos a
estructuras ya existentes, e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones. 8.
Pretende contribuir a la erradicaciéon de la violencia de género, la prevencion de la
misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.
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9. Este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 se
sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007,
de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz
y la mejora de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de
la violencia de género.

Principios fundamentales.

Son cuatro los principios que sustentan este |l Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021: transversalidad, visibilidad, inclusién y paridad.

1. Transversalidad: El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el
conjunto de acciones y politicas emprendidas por este Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion 2016-2021. El enfoque transversal conlleva la incorporacion
de la perspectiva de igualdad de género en todas las fases de gestion de las politicas
publicas, en todos los niveles y en todas las areas tematicas. Supone, por tanto, una
adecuacion y mejora de la cultura institucional mediante la inclusion de la perspectiva
de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que
afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa. Reconoce la
responsabilidad de dicha comunidad, la administracion y los agentes sociales, como
componente indispensable de la calidad, la equidad y el éxito del sistema educativo.
2. Visibilidad: Este Il Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el
acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de
las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, historica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad. Analizando, cuando estan presentes, qué modelos
representan, qué valores transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo
necesario reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de
papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las
desigualdades y discriminaciones que aun se producen. Hay que luchar contra la
injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica, ayudando a
visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacién diferenciada en razén de
su sexo que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es indispensable
debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato diferenciado
gue desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y como repercute en generar
pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo
personal a nivel social, educativo y profesional.

3. Inclusién: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido del
principio de inclusion. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones;
mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece y problematiza. Las
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medidas y actuaciones educativas de este |l Plan se dirigen al conjunto de la
comunidad educativa. Educar en igualdad de género requiere una intervencion en
cada una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes
producidos por los desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion. Los
cambios sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en
la eliminacion de estereotipos que encasillan a las mujeres en un modelo determinado,
cuando en realidad existen muchas formas de ser mujer. Estos cambios no siempre
han ido acompainados de cambios en el modelo tradicional de masculinidad, ya que
también existen muchas formas de ser hombre. Esta desigual evolucién ha tenido, en
algunos casos, graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los principios
fundamentales del Plan.

4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el
sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de
derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la participacién equilibrada
de las mujeres y de los hombres en la toma de decision publica y politica y, por otra,
en el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las
mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute
equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y
categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe
responder a criterios de capacidad y formacidén equiparables y gozar de similar
consideracion.

Disefar un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a una
construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos, impregna las
actuaciones del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021

Objetivos y lineas estratégicas de actuacion.
El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 propone cuatro
grandes objetivos:
1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.
2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia
de género.
3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.
4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
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Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella. En cuanto a su estructura, el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 fija cuatro lineas estratégicas:

a) Plan de Centro con perspectiva de género.

b) Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa. d) Medidas
estructurales del propio sistema educativo.

c) Contribuir a erradicar la violencia de género.

Diagndstico

Se realiza el Diagnostico para detectar y visibilizar las desigualdades que se producen
tanto en la practica docente como en la organizacion escolar de nuestro centro y que
sirva de punto de partida para la concrecion de las actuaciones a realizar. Es buena
oportunidad para la formacion de los miembros de nuestra Comunidad Educativa, en
materia de coeducacién e igualdad de género, ya que propicia la observacion, la
reflexion, el debate...

a) ¢Qué hemos observado, y que hemos evaluado?

= Espacios: recreos y zonas comunes, asi como aulas.

» Tiempos

= Juegos y juguetes

» Relaciones interpersonales

= Deteccion del sexismo en el alumnado, profesorado y familias

* Lenguaje: oral, escrito y visual

= Libros de texto y materiales curriculares

= Quiénes ocupan los puestos de responsabilidad y decision en los distintos sectores
de la comunidad educativa

= Elementos propios del Plan de Centro; objetivos, programaciones, plan de
convivencia, POAT, actividades complementarias y extraescolares., rendimiento
académico, absentismo...

b) ¢Con qué instrumentos?
= Cuestionarios (se encuentran en un anexo al final).

= Escalas de observacion
= Revisién de los documentos del centro....
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Personas destinatarias

= Alumnado

» Profesorado

= Familias

= Otros agentes educativos que intervienen en el centro

Una vez realizado el diagndstico, creemos que aun existen muchas desigualdades,
por lo que este plan de Igualdad es una herramienta fundamental para el desarrollo de
la coeducacion. Entre nuestros objetivos principales esta la prevencion de la violencia
de género y la erradicacion de todo tipo de violencias, la inclusion y visibilidad de las
mujeres en el curriculum escolar, asi como el reconocimiento de identidades diversas
que rompen con estereotipos y roles sexistas y la lucha contra toda forma de
discriminacion, que garantice la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
de hombres. Por tanto, la coeducacion no es un proceso determinado, no se trata de
realizar actividades aisladas o celebrar un dia concreto, sino de incorporar en el
proyecto de centro estrategias encaminadas a la formacion integral de alumnos y
alumnas que les permitan construir identidades mas libres, diversas y seguras. En este
sentido el centro educativo es un lugar privilegiado para ensenar al alumnado a
relacionarse desde el respeto, la confianza, la resolucion pacifica de conflictos y la
corresponsabilidad. Por ello es necesario trabajar desde la perspectiva de género de
forma consciente, sistematica y transversal en un Plan de Igualdad en el que participe
toda la Comunidad Educativa. El Plan de Igualdad es la carta de navegacion en la que
sefialamos los principios y fines coeducativos que defendemos. Hacemos visibles
aquellas variantes sexistas que dificultan nuestro trayecto (libros de texto, lenguaje,
actitudes, relaciones entre iguales, espacios, etc.) y concretamos las medidas, tareas,
tiempos y recursos necesarios para lograr nuestros fines

Objetivos.

1. Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia
de género.
2. Incluir la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.
(Comunicados, Plan de Centro, Disenos curriculares, actividades y ejercicios,
actividades extraescolares...)
3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el ambito educativo
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Concrecion anual de los objetivos

1. Integrar y contemplar de modo transversal la perspectiva de género en el Plan de
Centro y en los proyectos que lo integran.

2. Analizar los libros de texto y materiales curriculares visibilizando y eliminando los
prejuicios culturales y los estereotipos sexistas y discriminatorios.

3. Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacién
de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos
digitales.

4. Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacién en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de violencia de género para la comunidad educativa

5. Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilizacién y prevencion
de la violencia de género, trabajando la autoestima en las nifas, visibilizando mujeres
que sean referentes en diferentes ambitos, trabajando en los nifios las nuevas
masculinidades y aportando nuevos modelos de ser hombre y de ser muijer.

6. Disponer de un turno rotativo de alumnos que arbitrando impidan el desarrollo de
conductas violentas en el juego, especialmente en los recreos.

7. Hacer visible a toda la comunidad educativa el “espacio de igualdad”, dando a su
publicidad la maxima difusion para hacerlo un elemento educativo de primer orden en
el ambito de la igualdad de género.

8. Erradicar todo tipo de violencia

Actuaciones para la consecucion de los objetivos

PROFESORADO

-Concienciacion de la necesidad de practicas

CENTRO

Elaborar el Plan de igualdad de acuerdo a nueva

normativa.

-Revision de documentos oficiales y carteleria.
-Designar la persona responsable de igualdad.
-Designar a la persona responsable de igualdad en el
Consejo Escolar.

- Asistencia a jornadas de formacion y reuniones de
coordinacion.

- Programas de transito

. - Seguimiento del absentismo escolar.

- Grabacion en Séneca de las conductas disruptivas.
-Elaboracion cuestionarios de diagnostico.
-Evaluacion del Plan de Igualdad, memoria y
propuestas de mejora

igualitarias. (lenguaje inclusivo, igualdad de trato).
-Informacion Il Plan de Igualdad.

- Revision disefios curriculares y programaciones de
aula.

-Revision del sexismo en libros de texto y materiales
curriculares.

-Informacioén al claustro de los resultados del plan. -
Periodico Escolar.

- Usos de blogs y de las Tics en los diferentes
proyectos y unidades didacticas.
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ALUMNADO

FAMILIAS

Eleccién de representantes del grupo.
-Trabajos de celebracion
noviembre, 30 de enero, 8 de
marzo, 23 de abiril.
-Cuestionarios del diagnéstico.

de efemérides:

25

-Informacion del Il Plan de Igualdad a AMPA vy
delegados de Padres y Madres..

- Asistencia a las reuniones de delgados/as.

-Plan Director para familias.

- Participar en las Jornadas Culturales del Centro.

. Actividades deportivas

- Asistencia a actividades propuestas por el

Ayuntamiento .

-Plan Director para el tercer ciclo de primaria.
- Campania de Seguridad Vial.

- Teatro Abecedaria

Planificacion trimestral de actuaciones

PRIMER TRIMESTRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Nombramiento de el/la
Coordinador/a del Plan.
-Nombramiento de |Ia
persona responsable

de igualdad en el Consejo
Escolar.

- Programaciones de aula
con caracter

coeducativo.

-Eleccionde
representantes en las aulas
de

delegados/as.

Formacion en el Il Plan de igualdad.

- Concienciacion e informacion a claustro y
Consejo Escolar.

- Propuestas para el 25 de noviembre.
(entre ellas cuestionarios de diagndstico
para alumnado y profesorado, autoestima)

Analisis de resultados de
cuestionarios de
diagndstico sobre sexismo.

SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

Efemérides: Dia de la Paz,
trabajos

Plan Director

Celebracion : Dia de la Mujer

coeducativos.
TERCER TRIMESTRE
ABRIL MAYO JUNIO
Publicitar cuentos de la Terminar de elaborar el Plan de igualdad Realizar la evaluacion del Plan de

Semana Cultural.

- Conmemorar el dia del
libro de forma que

se realicen actividades
coeducativas, sobre

del centro, de acuerdo a la normativa del Il
Plan de Igualdad

Igualdad.

- Elaborar la memoria y a la vista
dela

evaluacion proponer propuestas
de mejora
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mujeres escritoras o textos para el préximo curso
coeducativos

Recursos materiales y personales

Para el desarrollo eficaz de este plan sera imprescindible el concurso de personas
cualificadas y expertas en la tematica que apunten ideas, promuevan actividades y
procuren mecanismos de enmienda en los casos que fuere necesario. En este sentido,
es de destacar la participacion del profesorado del centro, guiado por la coordinadora
de este plan, asi como:

Instituto Andaluz de la Mujer.

Instituto Andaluz de la Juventud

Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Moguer

Centro de Profesores Bollullos/Valverde para la formacion en educacion
emocional.

Red de coordinacion de Igualdad de la Delegacion Territorial de Educacion de
Huelva.

Gabinete de la Convivencia y Cultura de Paz de la Delegacion.

AMPA del Centro.

Otras instituciones y asociaciones.

Desde el punto de vista material, la propuesta pasa por la idea de racionalizar los
medios del centro haciendo hincapié en:

Incremento de los fondos bibliograficos alusivos a la igualdad de género y
educacion emocional.

Material escolar no inventariable para las actividades.

Tablon de anuncios dedicado a la temética.

Evaluacion

Responsables de la evaluacion:

La coordinadora del Plan de Igualdad
EI ETCP como mecanismo de gestion y control de la evaluacion
El director del centro como supervisor general de la misma

Periodos de la Evaluacioén: Diciembre, marzo y junio de cada curso
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Indicadores de Evaluacion:

¢ Numero de amonestaciones en los periodos de recreo entre el alumnado

¢ Nivel de participacidon de las familias medido en el numero de asistentes a las
actividades propuestas en relacion con el numero total de familias que
componen la comunidad educativa.

¢ Numero de intervenciones correctivas en relacién a la utilizacion del lenguaje
verbal invisibilizando a la mujer tanto en las exposiciones del alumnado como
del profesorado.

e Actualizacion y mantenimiento al dia del “espacio de igualdad”, medido en el
numero de cambios periddicos que se hagan sobre este material.

e Numero de partes disciplinarios por agresiones verbales o fisicas producidas
en el centro.

e Numero de profesoras y profesores que participen en actividades formativas
sobre igualdad e inteligencia emocional.

Grado de implicacién del profesorado en el desarrollo del plan:
¢ Numero de miembros del claustro participante directamente en las actividades
de este Plan en relacidén con el numero total que compone el claustro

Propuestas de Mejora

PROYECTO TIC, ESCUELA 2.0 Y TDE

En la actualidad hemos asistido a una nueva revoluciéon de proporciones similares a la
revolucién industrial del siglo pasado, pero, probablemente de consecuencias tan
trascendentales como la revolucién que supuso la imprenta en la Edad Media. Vivir
esta revolucion implica la necesidad de unos conocimientos de tecnologias que
cambian completamente los paradigmas conocidos durante tanto tiempo. Asi pues, la
llamada alfabetizacion informatica se hace en nuestros dias tan necesaria como lo fue,
y sigue siendo la alfabetizacion clasica, el saber leer y escribir. Ademas, la unién del
ordenador con las nuevas tecnologias de las comunicaciones, la diversidad de
tecnologias y dispositivos, han dado lugar al fenbmeno que se conoce como
convergencia de los soportes; ya estamos viendo cémo toda la comunicaciéon se
obtiene a través de un unico sistema que reune las caracteristicas del teléfono,
television, ordenador y también el libro.

Proyecto educativo de Centro 146 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

Todo ello hace que, cada vez mas, el ordenador, entendido como terminal de acceso
a los sistemas de comunicacion global y herramientas de trabajo, sea de creciente
utilidad en el entorno de la ensefianza y del aprendizaje.

Todo ello hace que cada vez mas, el ordenador entendido como terminal de acceso a
los sistemas de comunicacion global y herramientas de trabajo, sea de creciente
utilidad en el entorno de la ensefianza y del aprendizaje.

Con estas premisas, es de vital importancia para el futuro de todo alumnado, que sea
capaz de utilizar estas tecnologias con eficacia.

Para ello, es necesario dejar de ver el ordenador como un instrumento ajeno y extrafio
que sélo personas iniciadas saben manejar, para verlo como algo tan cotidiano como
el televisor.

Como profesionales que somos de la ensefanza es la nuestra una tarea continua,
necesaria y fundamental mejorar la calidad de la ensefianza, adaptandonos a los
tiempos que corren, y propiciando nuevas formas de conocimiento y nuevos métodos
para acceder a ellos. Seria por tanto de necesidad basica asimilar estos cambios que
se producen en la sociedad dentro de la escuela. No debemos olvidar que el colegio
tiene como ultimo propdsito el de formar personas que se integren totalmente en la
sociedad de su tiempo.

Aunque las Tecnologias Tradicionales siguen siendo imprescindibles, ya venimos
utilizando las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como
herramientas y recursos en el proceso de ensenanza-aprendizaje que opera como
factor que transforma en mayor o menor grado el contenido de cualquier curriculum
educativo.

Las TICs son un instrumento fundamental porque inciden a través de multiples facetas
en el proceso de formacion de las personas y del desenvolvimiento de la sociedad.
Quedar al margen de estas tecnologias se convierte en una nueva forma de
analfabetismo y de exclusion social.

En el caso de nuestro colegio los motivos o razones que complementan y avalan el
proyecto son:

1. Las TICs se han convertido en un instrumento fundamental para el
desarrllo integral de la persona, y el desarrollo de la sociedad. Con su
incorporacion desde el curso 2005-2006, el alumnado ya comenz6 a
aprender de una manera particular y unica, se le ofrecen y plantean tareas
segun sus distintos niveles, sus motivaciones y sus aprendizajes previos,
teniéndose en cuenta siempre, no comprometer el ritmo general de la
clase.

2. Se han convertido en medio de interaccion entre alumnado, el profesorado
y la red, creando nuevos entornos de ensefanza-aprendizaje y haciendo
cambiar los papeles tradicionales del profesorado y el alumnado. Son el

Proyecto educativo de Centro 147 | 177



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

instrumento para dar respuesta a la necesidad de innovacién en la escuela,
fomentando las relaciones entre si'y con el entorno.

Se logra una escuela mas activa, abierta y participativa, eliminando el
desajuste entre ésta, la calle y el entorno.El alumnado encuentra estimulos
fuera del colegio y no siempre tenemos los medios adecuados para dar
respuestas a los cambios a los que asiste la sociedad.

Aportan grandes posibilidades pedagogicas al incorporar de forma
sistematica y definitiva un estimulo positivo y motivador de primer orden
para el alumnado de nuestro centro, ya que el ordenador esta pasando de
un recurso didactico mas a instrumento transformador de los
procedimientos habituales de ensefianza- aprendizaje.

Esta siendo un avance importante para el desarrollo del programa de
Atencion a la Diversidad en nuestro colegio, donde se atienden nifios y
ninas cos diversas NEAE.

Ofrecen la oportunidad de utilizar software libre que representa un valor en
si mismo, no ya por su componente gratuito sino sobre todo por la libertad,
por lo que comporta de intrinsecamente educativo, de flexibilidad
entendida como libertad que da al usuario la utilizacion de este tipo de
software, libertad para ejecutar el programa, modificarlo y adaptarlo a las
propias necesidades, redistribuir copias, modificacién y de distribucién de
versiones modificadas.

Sirven de impulso a los proyectos que actualmente se estan desarrollando
en el centro: Plan de Apertura de Centro, Proyecto Escuela Espacio de
Paz, Plan de Habitos de vida Saludable, etc.

Son fuente de recursos (banda ancha, equipos, Internet, plataformas
educativas, etc.) y nuevas herramientas didacticas.

Objetivos que se pretenden alcanzar

Los objetivos que se trabajan a diario, especialmente en tercer ciclo con “Escuela
2.0”, y por tanto que se consideran objetivos concretos y especificos.

1.

Posibilitar y promover la transicion de uso de software comercial al
software de codigo abierto a toda la comunidad escolar.

Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC, y capacitarlos para:
buscar informacién, seleccionarla de forma critica y transformar dicha
informacién en conocimientos.

Descubrir las posibilidades educativas de los servicios de Internet, y sus
aplicaciones en el aula.
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Utilizar y manejar de forma eficaz los sistemas de busqueda de informacion
en Internet, paginas WEB y correo electronico, con el fin de impulsar e
intercambiar experiencias educativas.

Mejorar la atencion a la diversidad en el aula (alumnado con NEAE.,
interculturalidad, etc.).

Mantener la WEB del Centro, con la participacion del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Impulsar e intercambiar experiencias educativas de organizaciéon y
funcionamiento flexibles para el uso de las TIC con otros Centros.
Mantener la formacidon en centro del profesorado para seguir
concienciandolo de la necesidad de la aplicacion de las TIC en el aulay la
autoformacién que ello conlleva en el uso de software educativo de libre
distribucion, ademas de fomentar esa autoformacion para el uso de las
redes de la informacion y la comunicacion.

La consecucion de estos objetivos concretos nos lleva a los objetivos generales 0 a

largo plazo
1.

Lograr la integracion de las TIC de manera sistematica en los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje. Ensefiar y aprender para la Sociedad de la
Informacién y prepararse y preparar para vivir en ella. Desarrollar
especialmente la Competencia Digital.

Promover un cambio metodolégico que logre alcanzar aprendizajes
significativos, de manera planificada, con objetivos definidos en el
desarrollo habitual de la actividad docente, entendiéndose las TIC como
un recurso mas del aula, integradas en una clase “normal” por el alumnado.
Si no es asi, éstos entenderan las experiencias aleatorias y extraordinarias
como recreativas, sustitutivas del aprendizaje.

Promover la innovacién educativa, transformando los procedimientos
habituales de transmision la informacién en nuevos entornos, formar a un
alumnado mas auténomo, abierto, tolerante, participativo, responsable,
respetuoso, con mayor capacidad en la organizacion del trabajo y de
utilizar técnicas y metodologias de investigacion.

Optimizar el desarrollo de los proyectos que se estan desarrollando en el
colegio: Plan de Apertura de Centro, Atencion a la Diversidad, Escuela:
Espacio de Paz, Salud e Higiene Personal, Impulsa...

Lograr la igualdad entre el todo el alumnado y eliminar barreras educativas
a los/as mas desfavorecidos/as y afectados/as por las desigualdades
sociales.
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Organizacion y dotacion de las aulas y organizacion de los espacios del centro
de acuerdo con las propuestas de desarrollo curricular que las TIC plantean.

Teniendo en cuenta la informacion que ya hemos desarrollado en este Plan de
Centro y su contextualizacion, la organizacion de los espacios de acuerdo con las
propuestas de desarrollo curricular esta bien asentada; salvo las pequenas
modificaciones que se van haciendo necesarias para redistribuir materiales o poder
obtener mayor rentabilidad de los que tenemos.

* La equipacioén TIC consta de113 portatiles y 70 portatiles digitales operativos para
el alumnado; Dos de ellos se han roto.

* A dia de hoy ya disponemos de PDI en todas las aulas y un proyector y pantalla en
el SUM. Todas las aulas y estancias del profesorado disponen de equipos fijos y una
tutoria y Sala de profesores disponen de ordenadores con acceso a impresoras.

Propuestas de las TIC en cada una de las areas

La integracion del uso del ordenador, internet, herramientas didacticas y los
programas en las distintas areas se han ido incorporando de forma gradual y
progresiva. Esta integracién debe hacerse mas consolidada y definida teniendo en
cuenta al menos los siguientes aspectos:

* El colegio ha decidido el uso del entorno de Google Classroom, en el que cada
materia de cada nivel encuentra un aula virtual.

» Cada area o ciclo utilizara el software especificamente disefiado para su aplicacién.
Consulta, uso y adaptacion de las Situaciones de Aprendizaje, Webquest y cazas del
Tesoro.

» Uso responsable del ordenador y de Internet. Actitudes compartidas del profesorado
con el alumnado, las familias y la Comunidad Educativa, especialmente con el
desarrollo de la Escuela 2.0

« Utilizar todas las posibilidades que ofrece Internet: Programas adaptados a cada area
o ciclo, aplicacion del correo electronico; aulas virtuales, foros, chats y
videoconferencias en Google Classroom...

» Seleccionar de forma racional y critica las distintas fuentes de informacion.

» Estructurar la informacion y guardarla en los dispositivos de almacenamiento del
ordenador de forma ordenada y utilizar formas adecuadas de acceder después a ellas.

» Posibilidades de participacion de padres/madres desde los ordenadores de casa o
desde los ultraportatiles, en las actividades del Centro que le sea pertinente.
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Igualmente, se llevan a cabo actividades de investigacion, utilizando los recursos de
Internet de forma cooperativa, trabajando las habilidades cognitivas y dando prioridad
a la transformacion de la informacion en conocimiento mediante la presentacion de
una pregunta, un reto, un problema, un enigma, concretando la transformacion que se
debe realizar, las habilidades de pensamiento que se desarrollan (comparacion,
analisis, sintesis, evaluacion, aplicacion, etc.) y el producto final al que se puede llegar
por distintas vias. Se proporcionan las herramientas necesarias (plantillas,
organigramas, mapas, etc.) y se informa al alumnado de qué forma seran evaluados
al comienzo de cada unidad de trabajo.

Nuestra formacién ha de avanzar desde los primeros pasos ya dados de identificar
recursos disponibles en la red y la mejor forma de utilizarlos con nuestro alumnado,
hasta programar con las herramientas adquiridas nuestros propios recursos,
adaptados o creados por nuestros equipos, utilizando de forma integrada las
herramientas y habilidades adquiridas.

En un nivel de concrecion mayor podemos establecer las siguientes acciones:

Alumnado

Procuraremos actuaciones en todos los ciclos y niveles a fin de que el alumnado
consiga un alto grado de desarrollo en la Competencia Digital y de Tratamiento de la
Informacién. Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.
Implica: Ser una persona auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al
seleccionar, tratar y utilizar “la informacion y sus fuentes” “las distintas herramientas
tecnoldgicas y los distintos soportes.”

* Ed. Infantil
Conociendo el ratén y el teclado:

Los nifios aprenderan a mover el ratén y a hacer clic en los elementos en
pantalla.

Usaran el teclado para identificar y presionar diferentes letras.
Dibujamos en la PDI

Los nifios usaran el ratén para dibujar formas y figuras en la pantalla.
Se les puede pedir que dibujen un tema especifico (como su animal favorito )
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Cuentacuentos digitales

Primer ciclo de E. Primaria

Habilidades tecnoldgicas basicas

Orden y cuidado de los portatiles

Encendido y apagado correcto

Creacion de carpeta personal en el escritorio

Guardar imagenes de la red en la carpeta personal
Navegacion por la pagina del centro y blogs del centro o aula...

Actividades didacticas: relacionadas con los contenidos de cada area, que para
facilitar su rapido acceso se integraran en Moodle, la Web del centro o en el
blog de aula/nivel o ciclo, que sera la pagina de inicio del navegador.

Segundo ciclo de E. Primaria

Habilidades tecnoldgicas basicas

Crear una carpeta personal donde se incluyan otras (imagenes, textos, lecturas,
trabajos, etc.)

Navegacion en Moodle y por la pagina del centro

Utilizacién del blog de aula

Organizar los marcadores del navegador.

Iniciacion al retoque de imagenes con los programas incluidos en Guadalinex.

Actividades didacticas relacionadas con los contenidos de cada area, que para
facilitar su rapido acceso se integraran en Moodle, la web del centro o en el blog
de aula/nivel o ciclo .

Busqueda de informacion en la red.
Elaboracion de trabajos con la informacién recopilada en formato texto

Tercer ciclo de E. Primaria

Habilidades tecnologicas basicas

Uso de la PDI

Uso del correo electrénico

Tratamiento de imagenes

Grabacion y edicion sencilla de video.

Actividades didacticas relacionadas con los contenidos de cada area
Elaboracion de trabajos de investigacion con informacion obtenida de la red
Realizacion de trabajos colaborativos utilizando actividades de Moodle
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e Publicacion de sus trabajos en el Blog de aula. Comunicacion via mail con el
profesorado.

e Utilizacion de PASEN para consulta de tareas, fechas de examenes y
comunicaciones con el profesorado

Profesorado

e Uso de Séneca para la gestion del aula (horarios, evaluaciones, listados
alumnado, etc.)

e Programacion de aula en el médulo de curriculum por competencias de
SENECA

¢ Registro de observaciones e incidencias.

¢ Presentacion de temas con los recursos que proporciona la red y el uso de la
PDI.

e Busqueda de informacién, recursos y todo tipo de material complementario.
e Tutoria virtual a través de iPasen y videoconferencias de Moodle
Participacion en foros educativos y redes profesionales

Uso del correo corporativo .edu para comunicaciones

Familias

e Seguimiento de sus hijos e hijas a través de iPasen

e Utilizacion de Moodle y la web del centro como medio de informacion y
colaboracion

e Participacién en la formacion organizada en torno a educacién en el uso de las
redes sociales, habilidades tecnoldgicas, etc.

Seguimiento y evaluacion interna del plan.

El proyecto TIC se evaluara dentro de la Memoria de Autoevaluacion que realiza el
Centro, adecuandose a los criterios e indicadores establecidos para cada curso
escolar y segun el apartado que se dedica a la Autoevaluacioén en este Plan de Centro.
Necesidades formativas del profesorado referidas al plan

La formacion prevista para este Plan es la siguiente:

= [tinerario formativo de la Escuela TIC 2.0: Cada profesor/a realizara su
autoevaluaciéon sobre su competencia TIC y elegira el médulo a realizar en relacion
con sus necesidades y las de su alumnado.
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= Autoformacion en el Centro, impartida por el Equipo TIC, abordando las tematicas
gue se consideren necesarias por el claustro en cada momento: = Séneca-iPasen

= Blogs de aula

Google classroom

= Marcadores y Redes sociales

= Aplicaciones y funciones practicas de la PDI.

= A nivel individual cada profesor/a realizara la que estime conveniente de cara a la
mejora de los resultados académicos de sus alumnos/as, gestion del aula y/o
desarrollo de proyectos del Centro.

PLAN DE LECTURA

justificacion del plan

Si consideramos que la lectura y la escritura son instrumentos fundamentales para la
adquisicion del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo d la vida, deberemos tomar como
objetivo prioritario la mejora de la competencia en comunicacién linguistica, entendida ésta
como la capacidad de leer, comprender y producir todo tipo de textos, tanto orales como
escritos.

Probada la relacién que existe entre la competencia lectora y el rendimiento escolar, resulta
necesario realizar una planificacién sistematica y coordinada de actividades con el objetivo de
fomentar la lectura del alumnado, aumentando el peso de ésta en todas las areas del curriculo,
a partir del uso de diversos formatos de textos.

Por otro lado, consideramos que la lectura no es s6lo un instrumento fundamental para el
aprendizaje de todas las areas curriculares, sino que deberia ser una forma importante de
ocupar parte del tiempo libre de nuestros alumnos/as, y contribuir a su satisfaccion y disfrute
personal.

Por todo ello, este Plan intenta lograr que el alumnado sea un lector activo y eficaz de los
textos habituales a su edad, tanto para el aprendizaje, como para el disfrute personal. Y para
conseguirlo contamos con la Biblioteca Escolar como elemento clave.

Definicion

El Plan para el fomento de la lectura no es un conjunto aislado de practicas asociadas
a la mejora de la comprension lectora, un programa ocasional de animacion a la lectura
o plan de organizacion y dinamizacion de las bibliotecas escolares, es una tarea
exclusiva del profesorado y del marco escolar.

El Plan para el fomento de la lectura integra todas estas acciones en un conjunto de
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medidas curriculares y organizativas encaminadas a potenciar y desarrollar en el
alumnado, desde infantil a primaria, aquellas competencias necesarias para practicar
habitualmente la lectura, disfrutar leyendo y adquirir los conocimientos culturales o
cientificos de forma eficaz.

El Plan para el fomento a la lectura tiene como finalidad fomentar el habito y el gusto
por la lectura y contribuir a mejorar la practica de la lectoescritura, desde la
coordinacion de los procesos de ensefanza del profesorado, la colaboracién activa de
las familias y de otras instituciones.

El Plan para el fomento de la lectura aborda, por tanto, desde todas las areas y en
todos los niveles de ensenanza, las competencias basicas relativas a la lectura en un
sentido amplio.

e La lectura de textos continuos (descripcion, narracion, exposicion,
argumentacion, mandato..) y discontinuos (impresos, anuncios, graficos,
cuadros, tablas, mapas, diagramas...)

e Lalectura de cddigos diversos e interrelacionados: verbales, icdnicos, sonoros,
multimedia.

e La lectura de textos literarios.

e La lectura con diferentes finalidades: de uso privado (personal) dirigida a
satisfacer intereses privados en el ocio y a establecer relaciones con otras
personas (cartas, textos de ficcion, revistas, biograficos o informativos); de uso
publico dirigida a participar en las actividades de la sociedad (documentos
oficiales e informacion sobre acontecimientos publicos, avisos, programas,
panfletos, formularios..);

e Lalectura en distintas lenguas.

e Lalectura para el desarrollo de actitudes y valores culturales, para la prevencién
y analisis critico del consumo y la publicidad. Desde esta perspectiva, la
finalidad de la escuela no es solamente que el alumnado lea y que haya un
profesor/a de Lengua y Literatura directamente responsable de la misma. Es
imprescindible modificar una concepcion parcelada de curriculo y estatica de la
organizacion del centro, y que cada profesor/a asuma que la lectura forma parte
de los objetivos y contenidos de todas y cada una de las areas. Hace falta, que
todos(profesores, familias y alumnos/as) se impliquen activamente en la tarea
de despertar el gusto por la lectura y que las aportaciones de otros agentes
sociales sean valorados positivamente

En sintesis, a través del Plan para el fomento de la lectura, la escuela, entendida en
sentido amplio, se convierte en una comunidad de lectores en la que profesorado,
familia, agentes sociales y alumnado, asumen la tarea de leer mas y de ayudar a leer
a los que tienen mas dificultades
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Obijetivos generales

Despertar y aumentar el interés del alumno/a por la lectura.

Potenciar la comprension lectora desde tosas las areas del curriculo.

Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

Lograr que los alumnos/as descubran la lectura como un elemento de disfrute

personal.

Mejorar la expresién oral.

Automatizar los procesos perceptivos.

7. Leer de forma expresiva. Desarrollar estrategias para leer con fluidez y

entonacion adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su

edad, utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la

ortografia correcta.

Comprender distintos tipos de textos.

9. Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacién de
distintas fuentes.

10. Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de
pensamiento.

11.Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

12.Leer de forma autébnoma y con asiduidad.

13.Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de
disfrute e informacion, a la vez que de riqueza personal.

14. Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién y de aprendizaje, asi
como medio de perfeccionamiento y de enriquecimiento linguistico y personal.

15. Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el
tiempo de ocio.

16. Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar.

17. Establecer a través de la escritura, una via de dialogo con otros lectores.

18. Participar de forma activa en la dinamica del centro.

19. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como fuente de

consulta y como medios de expresion.

BN
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oo

Contenidos del plan para el fomento de la lectura

Los contenidos del Plan para el fomento de la lectura se organizan en torno a los
siguientes ambitos de competencia, ya sea en la lengua propia o en otras lenguas:
e Eluso de lalectura comprensiva y expresiva como herramienta de aprendizaje
en cualquier tipo de textos.
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La autonomia en la eleccion de la lectura y en la practica habitual de las
mismas.

El uso privado de la lectura como un medio para satisfacer los intereses
personales en el ocio y en la relacidn con otras personas.

El uso de la escritura como herramienta de autor.

El conocimiento de los procedimientos habituales para la consulta y
catalogacion de libros en la practica de la Biblioteca de centro y de aula.

El uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como medios para fortalecer el resto de los ambitos.

En conclusion los contenidos son:

La lectura como herramienta: Leer es comprender.

La lectura expresiva.

El habito de leer.

El placer por leer.

La escritura: el alumno como autor.

La Biblioteca escolar como centro de documentacion y recursos. -
El lenguaje oral.

Las TIC.

Otras forma de expresién y comunicacion.

Los criterios que se deben tener en cuenta para su planificacién y desarrollo

1.

Tiene una finalidad individual y colectiva. Individual, como medio para acceder
al descubrimiento de otros mundos, al despertar de la imaginacién creativa, a
facilitar la adquisicion de la independencia de criterio y ampliar la propia
capacidad de expresion. Colectiva como medio para construir y transformar el
mundo de forma compartida.

Contribuye al desarrollo de competencias claves en el alumnado, asociadas a
la eficacia lectora, al disfrute con la lectura y su practica habitual. En este
sentido, fortalece la comunicacién verbal, tanto oral como escrita en la lengua
propia y en otras lenguas, potenciada con el uso de otros lenguajes no verbales.
Encuentra su justificacion en las teorias que fundamentan cientificamente los
procesos de aprendizaje de la lectoescritura y en el desarrollo evolutivo del
alumnado, para garantizar el proceso lector interno del alumno/a.

Exige un proceso planificado que incluya, junto a los objetivos y contenidos del
Plan, el uso de estrategias de iniciacién, desarrollo y generalizacion; la
organizacion de espacios y tiempos; la temporalizacion; la asignacion de
responsabilidades y la evaluacion. Se inicia con la motivacion, el estimulo y
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desarrollo del gusto y la aficidn por la lectura a través de técnicas interactivas y
dindmicas, paralelas a los contenidos de las areas, en la media hora de lectura
diaria programada en las ensefianzas basicas. Se desarrolla y generaliza con
la practica relevante de la lectura en las programaciones didacticas; el uso de
la escritura como medio de expresion; y la participacion en actividades de los
padres en todo el proceso.

Aborda multiples contenidos, estructuras y formatos de textos desde un
planteamiento multidisciplinar que tiene en la lectura su elemento funcional e
integrador y exige, por tanto, la programacién secuenciada y coordinada, desde
E. Infantil a E. Primaria, de sus saberes basicos en las distintas areas, para
garantizar, con la continuidad, su éxito.

Conlleva el uso de metodologias comunicativas, que hagan compatible el
desarrollo individual con la construccion colectiva, desde la utilizacion del
didlogo como centro del aprendizaje. Para ello, facilita el uso de recursos
internos (materiales y personales y toda la comunidad educativa) y del entorno.
Requiere, desde una perspectiva organizativa, una estructura flexible que haga
posible su desarrollo planificado en cada centro concreto, asegurando el trabajo
en equipo del profesorado y la coordinacion de todo el proceso desde el Equipo
Directivo.

Obliga a convertir al alumnado en protagonista, en agente activo de los
procesos. Como usuario, armonizando los intereses personales con las
intenciones educativas. Como gestor, abriendo un via de participacién del
alumnado en el gobierno de los centros.

Exige que los recursos para la lectura estén organizados y al servicio de la
comunidad educativa, desde la garantia de una gestidn rigurosa en los
procesos de catalogacion y clasificacion.

10.Requiere una evaluacion objetiva del proceso desde el desarrollo del proceso

de investigacion-accién, que permita introducir elementos de mejor

Anélisis de /as dificultades encontradas

Este proyecto de lectura arranca de las observaciones como docentes de las dificultades
encontradas con que frecuentemente se enfrenta el nifo/a, consistente en:

El insuficiente dominio mecanico de la lectura y escritura.
La deficiente expresion oral y escrita del alumnado.

La falta de vocabulario apropiado a la edad.

La mala calidad de comprension lectora.
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e La falta de motivacion hacia la lectura de los alumnos y de sus familias.

e La lectura como ocio, compite en inferioridad de condiciones contra la
television, los juegos audiovisuales e informatizados, el deporte, el juego con
otros nifos, el paseo... por ser diversiones mas inmediatas y en las que la actitud
de los chicos/as es mas pasiva intelectualmente, puesto que no han
descubierto, la mayoria, el placer de abrirse a huevos mundos, conocer cosas
prodigiosa, a ver con la imaginacion, a sentir desde la distancia... en definitiva,
a adquirir una cultura, a desarrollar una inquietud por seguir aprendiendo y a
conocer lo que de otra manera jamas podriamos.

¢ Insuficiente habilidad a la hora de conseguir datos, relizar trabajos a partir de la
investigacion de diversas vias y en la recuperacion de la informacion de la
biblioteca.

e Baja capacidad en la localizacién de fuentes de informacion adaptadas a las
necesidades concretas e incapacidad para discriminar la informacion mas
importante de la que es secundaria.

Todo ello podria implicar un abandono prematuro de la escolarizacion en los primeros
niveles de la E. Secundaria y un escaso numero de alumnos que llegan a realizar
estudios medios o superiores. Pretendemos reducir asi las posibilidades de insercidon
laboral a un unico sector obrero sin especializacidon y posibilitar que nuestro alumnado
alcance un desarrollo cultural medio o alto.

Por todo esto, nos proponemos una serie de objetivos a conseguir, con la intencion de
captar la atencién de los nifios/as sobre el mundo maravilloso de los libros, mediante
actividades atractivas y variadas.

OBJETIVOS GENERALES EN LAS DISTINTAS ETAPAS

Educacion infantil

1. Comprender mensajes orales.

2. Expresarse de forma clara y coherente.

3. Utilizar adecuadamente las normas sociales que regulan los dialogos y
conversaciones colectivas.

4. Utilizar un vocabulario adecuado a su edad.

5. Narrar acontecimientos relevantes de su vida cotidiana ordenados en el
tiempo.

6. Prestar atencion o interés a relatos orales.
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Identificar la lengua escrita como medio de comunicacion, informacion y
disfrute.

Iniciarse en la lectura comprensiva de palabras y textos sencillos,
descubriendo la funcionalidad de un texto escrito.

Iniciarse en la escritura de palabras o frases significativas aplicando la
correcta direccion del trazo.

10.Interesarse por producciones literarias e identificarlas como fuente de

Ok w
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placer.

Objetivos de e. primaria

Leer con fluidez y entonacion, realizando las pausas correspondientes.
Comprender diferentes clases de textos escritos.

Analizar textos escritos aprendiendo a extraer las ideas principales.
Dominar el vocabulario propio de la edad y enriquecerlo paulatinamente.
Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en los
diferentes contextos.

Participar activamente en intercambios comunicativos orales respetando
las normas que lo rigen.

Hacer uso de los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso
linglistico para escribir y hablar de forma adecuada, coherente y
correcta.

Crear composiciones escritas con diferentes tipologias textuales.

Usar las tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener,
interpretar y valorar informaciones y opiniones diferentes.

10. Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar tanto para buscar,

recoger y procesar informacién, como escribir textos propios del ambito
académico.

11.Descubrir e interesarse por autores célebres de la literatura y algunas de

sus obras.

Competencias desarrolladas

Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos,
emociones, vivencias, opiniones, creaciones.
Leer y escribir.

COMPETENCIA EN Utilizar codigos de comunicacion
COMUNICACION Buscar recciJ ilar rocesarinfor.macién
LINGUISTICA , fecopriary p '

Conocer las reglas del sistema de la lengua.

Conocer los textos literarios.

Manejar diversas fuentes informacion.

Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y
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escrita.
Formarse un juicio critico y ético
Usar el vocabulario adecuado.

Convivir..
COMPETENCIA Seguir determinados procesos de pensamiento (como la
MATEMATICA Y | induccién y deduccion).
COMPETENCIAS Integrar el conocimiento matematico con otros tipos de
BASICAS EN CIENCIA Y | conocimiento.
TECNOLOGIA Interpretar y expresar con claridad y precision informaciones,

datos y argumentaciones.

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones
cotidianas.

Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e
interpretar la realidad a partir de la informacién disponible.
Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de
numeros, medidas, simbolos, elementos geométricos, etc) en
situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana.

COMPETENCIA DIGITAL | Buscar, analizar, registrar, seleccionar, tratar, transmitir, utilizar y
comunicar la informacion utilizando técnicas y estrategias
especificas para informarse, aprender y comunicarse.

Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos, lenguajes
especificos basicos: textual, numérico, iconico, visual, grafico y
SONoro.

Comprender e integrar la informacion en los esquemas previos
de conocimiento.

Procesar y gestionar adecuadamente informacién abundante
sencilla.

Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles.
Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnolégicas.

Analizar la informacién de forma critica mediante el trabajo
colaborativo

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS Reflexionar de forma critica y logica sobre los
hechos y problemas.

Ser conscientes de la existencia de diferentes
perspectivas para analizar la realidad.
Cooperar y convivir.

Tomar decisiones y responsabilizarse de los
mismos.

Ser capaz de ponerse en lugar de otro y
comprender su punto de vista, aunque sea
diferente al propio.

Utilizar el juicio moral para elegir y tomar
decisiones y elegir como comportarse ante
situaciones.
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Manejar habilidades sociales y saber resolver
los conflictos de forma constructiva.

Valorar la diferencia y reconocer la igualdad
de derechos, en particular, entre hombres y
mujeres.

Practicar el dialogo y la negociacion para
llegar a acuerdos como forma de resolver

conflictos.
COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y Conocer y contribuir a la conservacién del
EXPRESIONES CULTURALES patrimonio cultural y artistico de la

comunidad y de otros pueblos.

Aplicar habilidades de pensamiento
divergente y de trabajo colaborativo.
Participar en la vida cultural de la
comunidad.

Valorar la librtad de expresion, el derecho a
la diversidad cultural y el didlogo
intercultural.

COMPETENCIA PARA APRENDER A Conocer las propias potencialidades y
APRENDER carencias.

Tener conciencia de las capacidades de
aprendizaje: atencion concentracion,
memoria, comprension y expresion
linguistica, motivacion de logro, etc.
Plantearse preguntas. Identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles.

Saber transformar la informacién en
conocimiento propio.

Ser perseverantes en el aprendizaje.
Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y
autocorregirse.

Afrontar la toma de decisiones racional y
criticamente.

Adquirir responsabilidades y compromisos
personales.

Adquirir confianza en si mismo y gusto por
aprender.

Obtener un rendimiento maximo de las
capacidades de aprendizaje con la ayuda de
estrategias y técnicas de estudio.

AUTONOMIA EN INICIATIVAY ESPIRITU Buscar soluciones.

EMPRENDEDOR Conocerse a si mismo y autocontrolarse.
Demorar la necesidad de satisfaccion
inmediata.

Planificar proyectos personales.
Elaborar nuevas ideas.

Evaluar acciones y proyectos.
Extraer conclusiones.

Identificar y cumplir objetivos.
Mantener la motivacion y autoestima.
Organizar tiempos y tareas.

Saber dialogar y negociar.

Ser asertivo y tener empatia.
Autoevaluarse.
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Trabajar cooperativamente.
Valorar las ideas de los demas.

Estructuras organizativas

Direccion y coordinacion del plan

El equipo de coordinacion del Plan de Lectura del centro esta compuesto por
representantes des los distintos equipos docentes de ciclo que forman La Comisién
de fomento a la Lectura, cuya coordinadora es a su vez la responsable de la Biblioteca.

En la Programacién General anual se determinara el calendario de reuniones
que se llevara a cabo a lo largo del curso, con una periodicidad de al menos, una
sesidn cada trimestre.

Por otra parte, colabora especialmente en el desarrollo del Plan de Lectura la
responsable de formacién del profesorado.

Acciones de comunicacion y difusion

Para la adecuada difusién del Plan se llevaran a cabo las siguientes acciones:

e Calendario mensual de reuniones de los equipos docentes de
ciclo, indicando los asuntos a tratar relacionados con el Plan de
lectura.

¢ Informacion al profesorado de los aspectos mas relevantes del
Plan.

e Publicacion del Plan de Lectura actualizado a comienzo de curso
en la pagina web del centro.

e Elaboracion de un horario semanal de préstamo de libros.

¢ Informacion a las familias en las primeras reuniones generales
del contenido fundamental del plan de lectura y del servicio de
préstamos de la biblioteca.

e Actualizacion periddica en la pagina web de las novedades que
se vayan sucediendo.

Preparacion de mafteriales

Todo el profesorado colaborara en el mantenimiento de los ejemplares de la
biblioteca, vigilando que el alumnado y las familias los devuelvan correctamente y en
el tiempo estipulado.
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A su vez, el conjunto del profesorado cooperara para facilitar los materiales y
recursos necesarios en la realizacion de actividades colectivas del centro disefiadas a
lo largo del curso.

Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concrelas.

La Comision de Fomento de la Lectura e incorporar las modificaciones
oportunas teniendo en cuenta el informe de evaluacion final elaborado el curso
anterior.

Sus componentes realizaran la labor de enlace con los equipos docentes de
ciclo, recogiendo las ideas y sugerencias necesarias para el disefio de actividades vy
proyectos e informando de los acuerdos tomados en las reuniones de la comision.

Por ultimo, la Comisidn sera la encargada de impulsar todas las actividades
programadas en el Plan de lectura y velar por su cumplimiento.

Actuaciones

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO EN LAS DISTINTAS
AREAS

Las actividades que se detallan a continuacion se llevaran a cabo por parte del
profesorado responsable en las distintas areas del curriculo. La eleccion de estas para
los diferentes niveles de Educacion Infantil y primaria estara en funcion del grado de
dificultad de ellas y de la capacidad del grupo de alumnos del que se trate.

Por otra parte, los profesores especialistas de A.L y P.T adoptaran las
actividades expuestas al nivel de competencia curricular que los alumnos con
necesidades educativas especiales presenten.

FOMENTO DE LA LECTURA

ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES
-Visionado e interpretacion de libros de imagenes Diaria
-Lectura y narracién de cuentos poemas, adivinanzas, etc Diaria
por parte de la maestra/o.
-Dramatizacion de escenas de cuentos. Mensual
-Realizacion de sesiones de animacion a la lectura sobre Mensual
cuentos trabajados previamente.
-Lectura colectiva de distintos cuentos. Semanal | Tutoresy
-Explicacién, entre todos de un cuento conocido. Semanal Especialistas
-ldentificacion de personajes de distintos cuentos. Semanal
-Desarrollo de un final distinto de cuentos conocidos por Mensual
todos.
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FOMENTO DE LA LECTURA

ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES
-Invencion de titulos para cuentos. Mensual
-Reproduccién oral de un cuento. Semanal | Responsable de
-Préstamo periddico de libros de la biblioteca del centro Semanal | Biblioteca

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL

Asambleas diarias cuyo fin es que los alumnos/as Diaria Tutoras y
participen en conversaciones grupales. Especialistas
-Facilitar situaciones de intercambio comunicativo para Diaria
practicar la expresion oral.
-Juegos de lenguaje.Juegos con onomatopeyas. Diaria
-Praxias bucofaciales y ejercicios respiratorios. Diaria
- Contruccion de frases con pictogramas. Diaria
-Aprendizaje de poesias, adivinanzas, refranes, retahilasy | Semanal.
canciones.
LECTOESCRITURA
ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES

-Interpretacién de simbolos, fotos e imagenes percibiendo
diferencias y semejanzas.

-Diferenciacion entre las formas escritas y otra formas de
expresion grafica

-Lectura y escritura del propio nombre y el de los
compaferos.

-Realizacion de sus producciones utilizando algunas
convenciones del sistema de la lengua escrita, como
direccion de la escritura, organizacion del espacio y
posicién correcta al escribir.

-Elaboraciéon de mensajes con pictogramas.
-Discriminacion auditiva y visual de los distintos fonemas.
Identificacion de mayusculas y minusculas.
-Correspondencia fonema-grafia. Escritura del grafema.
-Lectura y escritura comprensiva de palabreas y frases.
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FOMENTO DE LA LECTURA

ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES

-Lectura silenciosa de libros de la biblioteca de aula.
Exposicion oral del resumen de los leido en el periodo de
lectura individual.

-Selecciodn de libros adecuados a cada nivel para su lectura
colectiva.

-Actividades previas y posteriores a la lectura, tanto
impresas como interactivas sobre los libros trabajados:

e |nventar otro titulo a la narracion.

e Crear una historia diferente para el personaje
principal.

Elaborar otro final.

Investigar sobre algun aspecto del libro.

Escribir una carta al autor.

In.verltar caligramas. . - I Tutores/as y
Disefar otra portada para el libro. rimestra especialistas
Realizacién de carteles o ilustraciones sobre el
texto.

e Elaboracion colectiva del final de la historia.
-Establecimiento de un minimo de lecturas individuales
mensuales por cada alumno/a.

-Composicion de fichas de lectura.

-Practica de lecturas encadenadas en voz alta en las
diferentes materias.

-Lecturas colectivas del mismo titulo en el aula.
-Realizacién de actividades orales y escritas de
comprension lectora.

-Participacién en campanas de teatro.

-Concurso de cuentos

“Mercadillo de libros usados”

COMPRENSION LECTORA

ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES
Lectura silenciosa de titulos de la biblioteca de aula y Diaria
explicacioén oral, por turnos, de lo leido.
-Aprendizaje y utilizacion de técnicas de estudio: Diaria
subrayado, esquema y resumen.
-Utilizacion de diccionarios y enciclopedias. Diaria

Actividades orales y escritas de comprension de diferentes | Diaria

tipologias textuales. Tutores/as y

especialistas

-Lectura encadenada en publico de libros seleccionados Semanal
segun la edad y analisis de lo leido.
-Analisis de las noticias de la prensa Semanal

-Realizacion de fichas de lectura. Una ficha obligatoria cada | Mensual
mes del libro elegido entre los leidos.
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EXPRESION ESCRITA
ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES
Creacion de diferentes composiciones escritas de forma Semanal
individual y en pequefio grupo con distintas tipologias
textuales: cartas, entrevistas, biografias, cuentos,
narraciones, descripciones, noticias, anuncios, etc.
-Produccién de resumenes y esquemas. Semanal
Elaboracién de noticias y articulos. Mensual
-Elaboracién de trabajos grupales que exijan la busqueda Mensual
de informacién.
Invencién de historias partiendo de pautas de un generador | Anual

Tutores y
Especialistas

de relatos.
Participacién de concursos literarios. Anual
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS TIC
ACTIVIDADES TIEMPO | RESPONSABLES
-Utilizacion de la cuenta de correo ofracida por la Junta de | Semanal | Tutoresy
Andalucia. especialistas
-Busqueda de informacion en Internet. Semanal

-Utilizacion del Aula Virtual para acceder a archivos, | Semanal
recursos e informaciones variadas, participar en foros, wikis
o realizar distintas tareas.

-Acceso a actividades y enlaces TIC aportados por la | Semanal
Jefatura de Estudios.

-Acceso a noticias, recursos y pagina web del centro. Semanal
-Visionado de peliculas y cortos. Mensual
-Exposicion de trabajos en formato digital. Semanal
Utilizacion de procesador de textos. Mensual
-Creacion de esquemas con la herramienta Canva. Mensual

-Elaboracién de presentaciones con Power Point,Genially.. | Trimestral
-Creacion de textos con Book creator

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

La colaboracién de las familias en la formacién lectora es fundamental, ya que esta
demostrado que la competencia lectora del alumnado esta intimamente relacionada
con la actitud de los padres hacia la lectura de sus hijos/as.

En las distintas reuniones y entrevistas con los padres y madres, los tutores/as
sefalaran la importancia y necesidad de crear un habito lector en sus hijos/as y
emplearan las siguientes estrategias para que la intervencion con la familia sea
adecuada:

Informar a las familias
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Presentar a las familias el Plan de Lectura del Centro.
Mostrar en la web y la forma de acceder a los recursos que ofrecen.
Recomendar lecturas para las distintas edades.

Orientar sobre las actuaciones que pueden realizar en sus casas:

Leer a sus hijos con pronunciacion y entonacidn correctas.
Escucharlos leer en voz alta.

Dramatizar historias y cuentos.

Regalar lecturas en fechas sefaladas.

Llevarlos al teatro, cuentacuentos o exposiciones.

Solicitar el carné de la biblioteca del Municipio.

Visitar con ellos librerias y ver las novedades.

Navegar conjuntamente en la red en busca de informacion.
Recitar poesias, contar historias o realizar juegos de palabras.
Supervisar sus tareas.

Solicitar su colaboracién en diferentes actividades del Centro

Vigilancia y cuidado de los libros prestados por la Biblioteca del Centro.
Participacion en actividades como0 cuentacuentos, recitar poesias Charlas..
Implicacion en la organizacion de eventos culturales del centro.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL PROFESORADO

Todo el profesorado del centro esta implicado en el desarrollo del Plan de Lectura. Las
distintas formas de actuacion son las siguientes:

Coordinadora del Plan de Lectura y responsable de Biblioteca:

Coordinar y presidir la Comision de Fomento a la Lectura.
Gestionar el programa ABBIES
Realizar el préstamo de libros a la comunidad Educativa

Comisién de Fomento a la Lectura

Revisar anualmente el Plan de Lectura.
Recoger sugerencias de los equipos docentes de ciclo.
Informar a los equipos docentes de ciclo de los acuerdos tomados en las
reuniones de la comision.
Velar por el seguimiento del Plan de Lectura en los distintos niveles educativos.
Valorar las actividades que se lleven a cabo durante el curso.
Evaluar el Plan de Lectura al finalizar el curso y aportar sugerencias para
elaborar la memoria final.
Catalogar y ordenar nuevos ejemplares.
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Organizar las actividades del centro y las relacionadas con el “Plan de Lectura.
Tutores/as

Acompanar a su grupo de alumnos/as a la Biblioteca del centro en el horario asignado
y orientarles en la eleccion de lecturas apropiadas.

Vigilar que devuelvan en buen estado los libros prestados y en el tiempo determinado.
Realizar lecturas relacionadas con las lecturas de sus alumnos/as.

Mantener actualizada la biblioteca del centro.

Profesorado

Colaborar y participar en las actividades disefiadas por la Comisidon de Fomento de la
lectura.

Acceder a fondos de la biblioteca con el carné personal.

METODOLOGIA

La metodologia para la aplicacion de este Plan para el fomento de la lectura sera
practica, participativa, interdisciplinar, e incluira a toda la comunidad escolar, puesto
que todos sus miembros seran sujetos agentes y pacientes del presente proyecto
lector. Se partira de la motivacion y de la justificacion de la lectura, es decir, tendra un
“por qué”. Los alumnos seran beneficiarios del Plan para el fomento de la lectura para
conseguir que se acerquen a la lectura como via de formacién, informacién y ocio,
adquiriendo con ella un habito lector que los acompafie siempre, para cumplir la
maxima de aprender a aprender y evitando con ello que se conviertan en analfabetos
funcionales. Se partira del gusto por escuchar las narraciones y la expresion oral en
los primeros afos, pasando por la adquisicion mecanica del codigo lector, para
terminar, siendo usuarios del lenguaje, tanto oral como escrito, desarrollando
conexiones entre lo que lee y el entorno fisico, psiquico y emocional, para sacar
conclusiones que le ayuden a avanzar en el conocimiento y en la realidad. Se
establecera la lectura y la escritura como expresion y comunicacion individual, pero no
se olvidaran sus posibilidades sociales o de grupo. Se potenciara el gusto por mejorar
las propias producciones, por la expresion de sentimientos y emociones y por el deseo
de aprender a través de la lectura. Se ofertaran a los nifos/as diferentes tipos de
producciones escritas y presentadas en diversos formatos. Se potenciaran las
relaciones interpersonales de ayuda entre companeros, erradicando, en la medida de
lo posible, la competitividad. Asi mismo, se estableceran los mecanismos necesarios
para fomentar el respeto entre todos, evitando las conductas se marginacion por razon
de sexo, etnia, nacionalidad, religion... Se potenciaran las relaciones entre el centro y
las familias.
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RECURSOS

Recursos Humanos

Los alumnos

Los profesores

Los padres/madres y otros familiares

Otras personas relacionadas con el ambito de la cultura general y de la lectura
en particular

Recursos Materiales

Libros de textos de las diferentes asignaturas

Recursos de la biblioteca escolar y municipal (diccionarios, enciclopedias, libros
de lectura, libros de consulta...)

Materiales audiovisuales ( videos, equipos de musica...)

Medios informaticos (ordenadores, paginas web de animacion a la lectura...)
Paginas web de varias editoriales.

Cuadernos digitales Vindel.

Laminas ilustrativas.

Soportes textuales de uso cotidiano: periodicos, carteles, etiquetas, cartas,
recetas de cocina, folletos publicitarios, instrucciones, anuncios, senales...
Material fungible: papeles, materiales de dibujo y escritura, cartulinas,
pegamento...

EVALUACION

Se quiere que la evaluacion del presente Plan sea completa y eficaz. Para ellos se
realizara valorando diferentes ambitos y en diferentes momentos.
Evaluacion del Plan

e Esta prevista una evaluacion y revisiéon del Plan, que se realizara
anualmente a final de curso. En ella se revisardn los diferentes
apartados, partiendo de lo realizado en los ciclos.

Después se propondra la renovacion o las modificaciones que se
consideren oportunas (especialmente en lo referido a objetivos vy
actividades.). Esta evaluacion se llevara a cabo en los equipos de ciclo
y concluira con una puesta en comun en una reuniéon general. Tanto los
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logros como las dificultades y las propuestas de mejora se incluiran en
la Memoria Anual y se tendran en cuenta en la elaboracion del Plan
Anual del curso siguiente.

Valoracion del grado de implicacion del profesorado

Se realizara a lo largo del curso en las diversas reuniones de ciclo. En
ellas se dara cuenta de:

Si se cumple la sesion d3 lectura diaria.

Si los alumnos/as entregan las fichas de los libros leidos

Si se realizan las actividades propuestas en cada etapa.

Si se trabajan sistematicamente diferentes tipos de textos.

Si los padres/madres se implican en el control del tiempo de lectura de
los hijo/as. Las conclusiones trimestrales a las que se llegue se reflejaran
en el documento de evaluacién de la Practica Docente.

Evaluacién del Alumnado

Se parte del enfoque de una evaluacién de caracter formativo, que
permita la doble funcién de dar a conocer a los alumnos/as como han
avanzado y en que punto se encuentran en el proceso de mejorar su
comprension lectora, y por otra, que nos brinde a los docentes
informacion para reajustar objetivos, actividades, recursos,... en funcién
de los resultados de dicha evaluacion. Las tareas diarias de las
diferentes asignaturas nos permiten realizar constataciones acerca del
progreso lector de los alumnos/as. La observacion directa sera una
técnica fundamental de evaluacion, pero también se incluyen otros
instrumentos:

- Fichas de seguimiento de doble entrada, con los nombres de los
alumnos y los libros o textos leidos.
- Observacion en clase de la lectura en voz alta, incidiendo en la
pronunciacion, velocidad lectora, entonacion y puntuacion.
- Observacion y valoracion de las producciones de los alumnos.
- Fichas de libros leidos.

Respecto a los aspectos a atender para evaluar el nivel de los alumnos,
se tendran en cuenta los siguientes:

Lectura silenciosa:

Mueve la cabeza o la balancea.
Sefiala con el dedo.
Mueve los labios.
Vocaliza o emite alguna sonorizacion.
Es capaz de mantener la atencion.

Lectura en voz alta:
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Vocaliza correctamente.

Tiene dificultad para emitir algunos sonidos.
Omite letras o palabras.

Salta lineas.

Confunde grafias.

Repite palabras.

Inventa palabras.

Reconoce de forma inmediata el vocabulario.

Sustituye palabras por otras que no tienen sentido dentro del contexto.
Rectifica y auto corrige errores.

Hace las pausas correspondientes a la puntuacion.

Da sentido a lo que lee.

Tiene un tono adecuado para cada tipo de texto.

Actitud hacia la lectura:

Se distrae mientras lee.

Se muestra seguro cuando lee en voz alta.

Lee con entusiasmo.

Se le ve contento cuando se hace lectura en clase.

Disfruta cuando lee individualmente.

Demuestra poco o mucho interés por la lectura.

Coge libros espontaneamente para leer.

Espontaneamente lee en casa.

Se le ha de motivar para que lea.

Cual es el tipo de texto que prefiere.

Trata los libros con cuidado.

Adquisicion y utilizacidén de estrategias y técnicas de lectura:

Conoce vy utiliza estas estrategias y técnicas, asi como la forma
auténoma que tiene para comprender mejor un texto.

Mejora en la comprension lectora:

Se evaluara el progreso que se ve en el alumnado respecto a la
contestacion a las actividades que se propongan después de la lectura
o durante la lectura. Es importante que el propio alumno reconozca sus
errores de comprension y valore sus dificultades y progresos.

Actitud critica:

Participacion en debates y formacion de juicios propios ante una opinion.
Aunque estas consideraciones son comunes a los diferentes niveles
educativos, los criterios a atender varian en cada uno de ellos, teniendo
en cuenta los objetivos especificos propuestos para cada nivel.
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EDUCACION INFANTIL -

Mantiene el interés y la atencién

Disfruta y se muestra a gusto en los momentos dedicados a la lectura o
narracion de distintos tipos de textos.

Muestra actitudes favorables hacia el inicio del habito lector.

Trae libros de su casa.

Usa el material de la biblioteca de aula en sus ratos libres. Piden que se
les lea cuentos, poemas...

Pregunta acerca de lo que se expone en diferentes soportes.

Relata o expone al resto del grupo diferentes manifestaciones literarias
aprendidas en casa.

Muestra curiosidad por acercarse y conocer distintos tipos de textos y
los distingue a un nivel basico.

DIFUSION DEL PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

Pretendemos que este Plan para el fomento de la lectura y el Proyecto
de Biblioteca Escolar sea operativo y se extienda a la inmensa mayoria
de los integrantes de nuestra comunidad educativa para que todos y
todas puedan aprovecharse de sus beneficios, y que nos ayude a
mejorar la practica educativa y a reducir el fracaso escolar.

Por ello, consideramos fundamental la realizacion de una buena difusién
de qué, como cuando y dénde se va a realizar este Proyecto y a quienes
afecta. La divulgacion se hara de la siguiente manera:

Organos de gobierno

Se sometera el presente Plan a la aprobaciéon del Claustro de
profesores/as y al consejo Escolar una vez informados
pormenorizadamente sobre el mismo. Del compromiso del Claustro con
este proyecto depende su exitosa implantacion.

Alumnado

Son los alumnos/as los verdaderos protagonistas de este Proyecto, por
lo que es fundamental la labor de motivacion hacia la lectura y el uso de
la biblioteca escolar y, en definitiva, de las bibliotecas como centros de
conocimientos y diversion.

Los tutores/as y resto de profesorado que atiendan a cada nivel, tendran
una gran responsabilidad en como presentarles las actividades lectoras
para conseguir el objetivo ultimo del presente proyecto. También la
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biblioteca realizara la difusion a través de actividades de decoracion de
la sala y pasillo, implicando al alumnado en tareas de mantenimiento
repartiéndoles distintivos mientras realizan esa labor.

Familias

Se informara a los padres y madres del centro de la puesta en practica
del Plan para el fomento de la lectura a través de :

Folleto que se entrega al inicio del curso para informar del ideario del
centro, las normas, del calendario escolar..En él se podra incluir la
informacion que sea necesaria para implicar a las familias.. Paneles de
informacion a las familias que se encuentran instalados en el centro.

A través de las reuniones de la A.M.P.A., en las que se animara a
participar a las familias en la medida de sus posibilidades, tanto como
monitores/as o cuentacuentos, como lectores.

Por medio de las reuniones conjuntas que se realizan en cada trimestre,
entre familias y profesorado.

Se colgara también nuestro Plan para el fomento de la lectura de la
pagina web del centro para que puedan visitarla quienes quieran.

Abordamos la empresa de aplicar el presente Plan para el fomento de la
lectura y de Biblioteca Escolar a nuestra realidad concreta en el colegio
Pedro Alonso Nifio (Moguer) a partir de este momento, comenzando por
difundir y someter este plan al consenso de todas las partes implicadas,
las cuales podran aportar o modificar aquello que lleve a mejorarlo. Por
ello debera someterlo al conocimiento y aprobacion del Consejo Escolar
para continuar con su inclusion en los documentos institucionales
oportunos. Hay aspectos que debemos abordar entre todos, tales como
la temporalizacién y los responsables de cada actividad. Por ello no
estan muy definidos aqui, porque queremos que este proyecto se aplique
de manera consensuada para que haya una mayor implicacién de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, hacia los que va
dirigido el presente Plan para el fomento de la lectura. Todo merecera la
pena si conseguimos que nuestro alumnado consiga disfrutar de la
lectura y les ayude a ser libres, a defenderse dignamente en la viday a
ser mejores personas.
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